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VISTO:

El Expediente Administrativo EXP-NVM:
0000736/2019 caratulado “ACTA PARITARIA N° 23/2019 -
REGIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES”, tramitado por
la Secretaria del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Villa Maria, v,

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 02/53 de las presentes actuaciones
administrativas obra el Acta Paritaria N°® (23/2019 de 1la
Comisidn Negociadora de Nivel Particular para el Personal
Docente de la Universidad Nacional de Villa Maria.

Que, a través de dicha Acta se aprobd el
Régimen de Carrera y Concursos Docentes, por medioc del
cual se establecieron los procedimientos para el acceso,
la evaluaciédn, la permanencia vy la promocidén de
profesores y auxiliares, elloc en el marco de la Ley
24.521, del Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes de
las Universidades Nacional (Decreto PEN N° 1246/15), del
Decreto N° 1470/1998 vy del Estatute General de la
Universidad Nacional de Villa Maria.

Que, la citada Acta ingresé al Consejo Superior
en la reunidén ordinaria de fecha 15 de Mayc de 2019 y fue
girada a la Comisidén de ENSENANZA, ello a £fin de que
emita Despacho sobre el particular.

Que, la referida Comisidén propone la aprobacién
del REGIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES (Acta
Paritaria N° 023/2019), ello con modificaciones en el
Articulo 15, inc. 3) y en el Articulo 16, inc. 2).

Que, el Consejo Superior, en la reunidn
ordinaria celebrada el dia cinco de Junio de dos mil
diecinueve, aprobdé por unanimidad la decisién contenida
en la presente Resolucién al ser tratado el punto
sexagésimo segundo (62°) del Orden del Dia, conforme
testimonia el acta sintética numero cuatrocientos dos
(402) de la misma fecha.

Que, por ello y en uso de las atribuciones
conferidas por el art. 10° del Estatuto General de 1la
Universidad Nacional de Villa Maria
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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

APROBAR el ™“Régimen de Carrera y Concursos Docentes”
propuesto en el Acta Paritaria N° 023/2019, con las
modificaciones citadas en los Considerandos precedentes,
el cual comc Anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucidn. -

ARTICULO 2°.-

REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento las A4reas de
competencia. Cumplido, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDORA,
SALZA DE SESIONES DEL CONSEJQ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MARIA, A CINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DE
DOS MIL DIECINUEVE. -

RESOLUCION N° 135/2019.

GERMAN g 4
BOsADg 2
Seeretaria dat

RECT}R

Unjvf-'rsiy \/Jlg Marja
’
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ANEXO
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N° 135/2019

ACTA PARITARIA N°023/2019
REGIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES

Titulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1°.- Ila carrera docente en la UNVM vy sus
procedimientos para el acceso, la evaluaciédn, la
permanencia y la promocién de profesores y auxiliares se
regulan por el presente Reglamento, en el marco de la Ley
24521., del Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes de
‘las Universidades Nacionales (Decretoe PEN 1246/15.),
Decreto 1470/98 y del Estatuto de la UNVM.

Articulo 2°.- El presente Reglamento es de aplicacién

para:
a) los docentes concursades de la UNVM de todas las
categerias.

b) los docentes incorporadeos a la planta permanente de la
UNVM en funcidén de lo dispuesto por las Actas Paritarias
nroe. 9 y 13 de acuerdo a las previsiones del articule 73
del Dec. PEN 1246/15.

Articulo 3°.- La evaluacidén individual periédica de los
docentes de la UNVM prevista en el articulo 12 del Dec.
PEN 1246/15 tendrd lugar cada cuatro (4} afios.

Articulo 4°.~ La UNVM garantiza la permanencia en el
cargo de los docentes comprendidos en el articulo 2° de
la presente reglamentacidén excepto en los casos que el

docente registre dos (2) evaluaciocnes negativas
consecutivas. :
Articulo 5°.- En caso de que se presenten situaciones

como la comprendida en el articulo precedente, 1la UNVM
convocara a los concursos para los cargos comprometidos
conforme los  procedimientos establecidos en  este
reglamento; los docentes involucrados permaneceran en sus
cargos hasta la resolucidn de los respectivos Concursos.
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Articulo 6°.-Los docentes que hubieren efectuado la
opcidébn de - acogerse al régimen jubilatorio no estan
sujetos a las instancias de evaluacién del presente
Reglamento, prorrogéndose su condicién hasta la obtencidn
del referido beneficio. Se interrumpe la aplicacién del
presente Reglamento, para el caso de los docentes que se
encuentren en uso de licencia en los términos previstos
en el convenio colectivo o desempefiando funciones de
gestidn unipersonal: rector y vicerrector, decanos Y
secretarios del rectorade e Institutos Académicos
Pedagdgicos, hasta la finalizacidén de sus respectivas
licencias o mandatos como funcionarios.

Articulo 7°. - Aun cuando el Estatuto de la UNVM
establece denominaciones diferenciadas, se utilizari el
término “profesor” para todos los docentes universitarios
(Titulares, Asociados, Adjuntos, JTP, Auxiliares Docentes
Graduados) de conformidad a lo dispuesto en el Decreto
PEN 1246/15.

TITULO II.- REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

Articulo 8°.- Los concursos para ingreso o promocién en
los cargos docentes se efectuaradn de acuerdo con las
necesidades académicas del Instituto Académico Pedagdgico
y la factibilidad presupuestaria correspondiente. La
ADIUVIM designarad los veedores gremiales previstos en el
articulo 11 del Dec. PEN 1246/15.

Articulo 9°.~ La Secretaria Académica del Instituto
Académico Pedagdgico respectivo, serd la responsable de
la organizacidn, seguimiento y registro de la informacién
correspondiente, la organizacidn de los legajos
académicos de los docentes y de toda actuacidén que surja
del presente Reglamento. En dicha dependencia los
docentes presentardn sus inscripciones, antecedentes vy
toda otra documentacién que se requiera.

Articulo 10°.- Cuando surjan necesidades derivadas de la
modificacién de los Planes de Estudio o por necesidades
de la comunidad académica del Instituto Académico
Pedagbégico, los Decanos respectivos deberan disponer la
reubicacién de los docentes efectivos, atendiendo a su
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drea disciplinar y respetando su categoria, estabilidad y
dedicacidn.

TITULO III: DE LAS CATEGORIAS, REQUISITOS, FUNCIONES Y
DEDICACIONES DOCENTES

Articulo 1ll. - Categorias.
Se regiradn por este Reglamento las siguientes categorias
docentes: ' _ :
11.1. Profesor: Titular, Asociado o Adjunto.
11.2. Profesor Auxiliar Docente: Jefe de Trabajos
Practicos, Auxiliar Docente Graduado.
Articulo 12.- Requisitos para el ingreso de docentes a la
UNVM. '
Son requisitos para ser Profesor Titular:
12.1.~ Poseer titulo universitario.

12.2.- Acreditar el ejercicio de labor docente
universitaria de cinco (5) afios de antigliedad como
profesor asociado 0 adjunto en el nivel
universitario. .

12.3.- Poseer una actualizada formacién cientifica,
técnica y/o artistica, etc. en la disciplina a la
que pertenece. Antecedentes en docencia,
investigacién Y extensidn, servicios o]
transferencia.

Son reguisitos para ser Profesor Asociado:
12.4.- Poseer Titulo universitario.

12.5.~ Acreditar el ejercicio de labor docente
universitaria, de cuatro (4) afios como profesor.
12.6.- Poseer una actualizada formacién cientifica,
técnica y/o artistica, etc. en la disciplina a la
que pertenesce. Antecedentes en docencia,
investigacién y extensibn, servicios o
transferencia. '

Son requisitos para ser Profesor Adjunto:
12.,7.- Poseer Titulo universitario.

12.8.- Acreditar una labor docente universitaria de
tres (3} afios.

12.9.~ Poseer formacidn cientifica y técnica en la
disciplina que imparte. Antecedentes en la
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participacidn de proyectos de investigacién,
extensidn y/o de servicios o transferencia.
Son requisitos para ser Docente Auxiliar, Jefe de
Trabajos Préacticos:
12.10.-Poseer Titulo universitario
12.11.~ Antecedentes en Investigacién y Extensién.
12.12.-Acreditar formacién docente previa como
Auxiliar Docente Graduado.
Son requisitos para ser Auxiliar Docente Graduado:
12.13.- Poseer Titulo universitario.
Articulo 13.~ Funciones docentes.
Los docentes cumplirdn sus funciones de conformidad a lo
dispuesto por el Decretoc 1470/98 'y los arts. 8 y 9 del
Dec. PEN 1246/15. La actividad comprende funciones
relacionadas con: ' .
13.1.- DOCENCIA: son actividades docentes ia

organizacidn, orientacién, ejecucidédn y evaluacidén de los
procesos de enseflanza - aprendizaje; las tutorias; la

atencién y orientacién de estudiantes; la organizacién y
participacién de reuniones para la organizacién de
espacios curriculares o carreras o dreas de
conocimiento; la orientacién en actividades de los
estudiantes en trabajos practicos en diversos contextos.
Elaboracidén de material pedagégico. Acompafiamiento Y
direccidn en la formacidén pedagdgica de los docentes.

13.2.- INVESTIGACION: elaboracién, direccién,
participacién y ejecucién de proyectos y/o programas de
investigacién, innovacién tecnoldgica, socio -

productiva o vinculacién, realizacién de estudios
vinculados con proyectos de investigacidn, elaboracién
de informes, articulos o -<cualquier otra produccién
cientifica o artistica segun el &rea de su incumbencia;
formacidn de investigadores, direccién de
investigadores, becarios y/o tesistas.

13.3.- EXTENSION: elaboracién, direccién, participacidn
y ejecucidén de proyectos de extensidén, practicas y/o
voluntariado que impliquen distintos grados de
articulacidén con el medio. Formacidén de extensionistas.
13.4.~ GESTION, REPRESENTACION Y PARTICIPACION: gestion
académico-cientifica % representacidén gremial.
Representacidn cientifico- académica de la Universidad
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en foros, reuniones, etc. Creacidén, integracidén vy
participacién en redes de conocimiento, integracién de
jurados, comisiones asesoras o evaluadoras en esta u
otra universidad argentina o extranjera. '
Articule 14.- El1 cumplimiento de las funciones tiene
directa relacién con el cargo y tiempo de dedicacién
segun los términos de su designacién.
Articulo 15.- Las funciones que deberdn cumplir los
profesores segun su categoria seran:
15.1.- Profescores titulares, asociados, adjuntos y/o
quienes temporalmente sean responsables a cargo de
un espacio curricular: Organizar y ejecutar la
planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién
de las tareas especificas que demande la actividad
docente de la cual son responsables, tanto a nivel
de grado como de posgrado. Supervisar las practicas.
Participar en proyectos y/o programas de
investigacién, extensidn, produccidn de servicios y
transferencia hacia la comunidad. Organizar,
orientar y supervisar la tarea asignada al equipo
docente que lo acompafia. Participacidén en las
reuniones 0 convocatorias realizadas por la
Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto
Académicc Pedagdgico, Coordinacién de la Carrera vy

cualquier otra instancia vinculada con el
funciocnamiento académico-institucional cuande fuere
convocecado.

En los casos en los que el equipo de un espacio
curricular determinado esté integrado por un
Profesor titular y otro u otros profescores asociados
o adjuntos la direccidén estard a cargoe del profesor
responsable del espacio curricular quien se
encargard de distribuir y coordinar las tareas con
el equipo. .

15.2.~ Profesores Jefes de Trabajos Practicos:
Colaborar en la planificacidn, ejecucidn Y
evaluacién del espacio curricular vinculado a los
trabajos préacticos y demé&s tareas <cientifico-
académicas. Participar en las reuniones del equipo
docente vy en las actividades académicas de
formacidn, actualizacidn y extensidn, organizadas

!
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por el espacio curricular. Realizar tareas de apoyo
y orientacidén metodolégica y/o bibliografica.
Participar en las instancias académicas e
institucionales de la UNVM y del IAP. Asistir a las
clases de los responsables del espacio curricular.
Participar en = proyectos de investigacién v/o
extensidn, segln sea su dedicacidén y en tareas de
formacién pedagdgica y capacitacién.
15.3.- Profesores Auxiliares Docentes Graduados:
Participar de la organizacién, realizacidn vy
evaluacién de trabajos précticos en las comisiones
que les sean asignadas, con la  supervisidn
correspondiente. Colaborar con las tareas
establecidas para los Jefes de Trabajos Practicos y
demas actividades practicas en la medida de su
dedicacidén y de conformidad a 1la organizacién que
establezca el responsable a cargo del espacio
curricular. Realizar tareas de apoyo y orientacién
. metodeoldgica y/c bibliografica. Participar en las
instancias académicas e institucionales de la UNVM y
del TIAP. Asistir a las clases de los responsables
del espacio curricular., Participar en proyectos de
investigacién y/o extensién, segin sea su dedicacién
Yy en tareas de formacidn pedagbgica y capacitacién.

Articulo 16.- Ias funciones docentes tienen directa
relacién con el tiempo de dedicacién.
16.1.- Los docentes con dedicacién exclusiva y semi

exclusiva deberdn realizar actividades en las
funciones de docencia, investigacién, extensién vy
gestidén cientifica académica, representacidén vy

participacidn.

16.2.- Los docentes con dedicacién simple deberan
realizar actividades como minimo en la funcién de
docencia.

Las cargas horarias por dedicacidén docente seran:

a. Exclusiva: hasta cuarenta (40) horas semanales.

b. Semi-exclusiva: hasta veinte (20) horas semanales.

c. Simple: hasta diez (10) horas semanales.

Debera acreditarse un cumplimiento efectivo del cincuenta
por ciento (50 %) en sede universitaria.
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Articulo 17.- Los docentes cumpliran sus funciones de
conformidad a las obligaciones establecidas propendiendo
a la calidad y excelencia académica en los procesos
correspondientes a las funciones determinadas en su
designacién. La Universidad Nacional de Villa Maria
adoptara todas las medidas a su alcance para facilitar
los procesos de formacién y actualizacidn para todo su
personal docente, debiendo articularse con los
requerimientos de la carrera académica.

TITULO IV.- DE LOS CONCURSOS

Articulo 18.- Los concursos docentes de la UNVM serdn:
a) Padblicos y por oposicién de antecedentes para cargos
nuevos, para vacancias causadas por la acumulacién de
evaluaciones negativas y para ascenso o promocidén entre
la categoria de Profesor Jefe de Trabajos Practicos a
Profesor Adjunto.
b) Internos para ascensos o© promocidn entre las
categorias restantes, para las vacancias por causales
previstas en el articulo 62 del Dec. PEN 1246/15 y por
licencias con o sin goce de haberes de seis (6) o mas
meses de extensidén. Estos concursos internos podran
dirimirse individualmente o entre él o los aspirantes que
integran el equipo docente del espacio curricular vy
reunan las condiciones para acceder al ascenso o
promocidén.
Articulo 19.- Los concursos docentes se convocaradn por
drea, para los cargos de profesores titulares, asociados
y adjuntos se evaluaran: :
al Los antecedentes de los ©postulantes y sus
respectivas probanzas a partir de 1la informacién
consignada en el formulario “CV Ar” u otro formulario
equivalente que disponga la UNVM; (Hasta 400 puntos)
b) La propuesta pedagdégica elaborada por 1los
postulantes para el cargo y espacio curricular gque
integra el area de conocimiento; (Hasta 200 puntos)
c) El desempefio de los postulantes en una clase
publica de oposicién que se desarrollarid a partir de
los contenidos minimos del espacilo curricular
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correspondiente al A&rea que integra del plan de
estudios, scorteado con cinco (5) dias habiles de
antelacién; (Hasta 200 puntos) vy,
d) El desempefio de los postulantes en una entrevista
persconal con los integrantes de la Comisidn
Evaluadora. (Hasta 100 puntos). -
Para la elaboracidn de los dictamenes con el
correspondiente: orden de mérito los miembros de la
Comisién Evaluadora utilizaridn la grilla gue se adjunta
como Anexo N° T.
Articulo 20.- En los concursos docentes para los cargos
de Jjefe de trabajos préacticos y auxiliares docentes
graduados se evaluaran:
a} Los antecedentes de los postulantes y sus respectivas
probanzas a partir de la informacién consignada en el
formulario “CV Ar” u otro formulario eguivalente
dispuesto por la UNVM;
b) El desempefioc de los postulantes en una clase publica
de oposicién que refleje una propuesta de abordaije
practico de un tema de los contenidos minimos del espacio
curricular concursado segin el &rea y Plan de Estudios
vigente, sorteado con cinco dias {(5) habiles de
antelacidn; vy
c) El1 desempefio de los postulantes en una entrevista
personal con los integrantes de la Comisidén Evaluadora.
Para la elaboracién de los dictamenes con el
correspondiente orden de mérito los miembros de 1la
Comisidén Evaluadora utilizardn la grilla que se adjunta
como Anexo nro. IT.

TITULO V.- DE LOS CONCURSOS PUBLICOS Y POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES .

Articule 21.- Los concursos Se convocardn por Aarea de
conocimiento y espacio curricular. Los Decanos de los
Institutos Académicos Pedagdgicos propondran al Consejo
Directiveo correspondiente, la provisién de cargos de
Profesores Ordinarios por concurso, especificando las
necesidades académicas, la categoria vy la dedicacién
requerida en cada caso.

10
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Articule 22.- La Secretaria Académica de cada Instituto
Académico Pedagégico estard a cargo de la conformacién vy
el seguimiento de los expedientes de cada concursoc y, en
particular,

a) la difusidén de 1las convocatorias y de 1la

conformacién de las comisiones evaluadoras;

b) la recepcidén de la documentacién requerida a los

postulantes y sus eventuales notas de recusacién a

integrantes de las respectivas comisiones

evaluadoras;

¢} el contacto con los miembros de las comisiones

evaluadoras;

d) la organizacién de las clases publicas de

oposicidn;

e) el apoyo técnico para la labor de las comisiones

evaluadoras;

f) la derivacién a Recursos Humanos del Rectorado de

las actuaciones de cada CONCUrso tras la

formalizacidén de sus resultados por el Consejo

Superior. .
Articulo 23.- Dentro de los cinco (5) dias de aprobado el
llamado a concurso, la Secretaria Académica del Instituto
Académico Pedagbégico correspondiente, debera dar a
publicidad el llamado a concurso, abriendo un periodo de
inscripcién por el término de 20 (veinte) dias.
Articulo 24.- La difusién del llamado a concurso estara a
cargo de la Secretaria Académica del Instituto Académico
Pedagbgico que corresponda, la cual publicard en la
pagina web de la Universidad Nacional de Villa Maria y en
los medios masivos de difusién propios de la Universidad
Nacional de Villa Maria, los cargos a concursar, las
fechas de iniciacién y finalizacién del periodo de
inscripcién. E1 llamado a concursar se anunciara también
mediante carteles murales en el Instituto Académico
Pedagdgico correspondiente y en otros Institutos
Académicos Pedagdgicos dependientes de la Universidad
donde se dicten disciplinas afines, especificando las
condiciones mencionadas. El1 llamado a concurso debera
comunicarse ademas a las Instituciones de Nivel Superior
No Universitario con las cuales la Universidad Nacional
de Villa Maria mantiene Convenios de Articulacién, a las

’D
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Universidades Nacionales y Privadas en el ambito de la
Provincia de Codrdoba y del resto del Pais o por correo
electrénico a los sitios oficiales del Ministerio de
Educacién de la Nacién.
Articulo 25.- Una vez concluido el plazo para las
inscripciones, el Consejo Directivo de cada Instituto
Academico Pedagégico designard a propuesta de 1la
Secretaria Académica del Instituto Académico Pedagbdgico
correspondiente, las respectivas comisiones evaluadoras
integradas por tres (3) docentes de idéntico o superior
cargo, dos (2) de ellos de la UNVM vy uno {(1l) de otra
universidad nacional y dos (2) docentes suplentes de
igual o superior cargo, uno (1) de ellos de la UNVM y
otro de otra universidad nacional.
Articulo 26.- Una vez designados las Comisiones
Evaluadoras por el Consejo Directivo se dard a publicidad
la némina de sus miembros durante 3 (tres) dias en las
carteleras murales de los Institutos Académicos
Pedagbgicos de la Universidad vy en la pagina de Internet
de la misma.
Articulo 27.- Los miembros de las Comisiones Evaluadoras
podran ser recusados por escrito, con causa fundada
fehacientemente, por los aspirantes del concurso, dentro
de 1lcs 5 (cinco} dias subsiguientes al inicioc de la
exhibicidén de la ndémina dada a publicidad segun el Art.
26 de este Reglamento General.
Articulo 28.- Seran causales de recusacién:
a) E1l parentesco por consanguinidad de cuarto grado
y segunde de afinidad entre algin miembro de la
Comisién Evaluadora y el aspirante o docente
evaluado. :
b} Tener un miembro de la Comisidén Evaluadora o sus
consanguineos o afines, dentro de 1los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o
comunidad con algune de los aspirantes o docentes
evaluados.
~¢) Tener algin miembro de la Comisidén Evaluadora
pleito pendiente con un aspirante o docente
evaluado.

12
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d) Ser alguno de 1los miembros de la Comisidn
Evaluadora y un aspirante o docente evaluado,
reciprocamente, acreedores, deudores o fiadores.

e) Ser alguno de los miembros de la Comisién
Evaluadora, o haber sido, autor de denuncia o
querella contra un aspirante o docente a evaluar o
denunciado o querellado por éste, ante Tribunales de
Justicia o Tribunales Académicos, con anterioridad
al llamado a concursc.

f) Haber emitido un miembro de la Comisién
Evaluadora, opinidén o recomendacién que pueda
considerarse como prejuicio del resultado del
concurso que se tramita.

g) Tener un miembro de la Comisién Evaluadora
amistad intima o enemistad o resentimiento con
alguno de los aspirantes, y que esa relacién se
manifieste por hechos conocidos antes de su
designacidén como evaluador.

h) Transgredir o haber transgredido algin miembro de
la Comisidén Evaluadora la ética académica.

1) Haber recibido el evaluador importantes
beneficios del aspirante o evaluado.
Articulo 29.- Cualquier miembro de wuna Comisién

Evaluadora que se hallare comprendido en las causales de
recusacién mencionadas en el articulo anterior estara
obligado a excusarse.

Articulo 30.~ Dentro de los TRES {(3) dias de haberse
presentado recusacidn contra algin miembro de la Comisidn
Evaluadora, con causa fundada fehacientemente, acompafiada
por pruebas que se hiciesen valer, el Instituto Académico
Pedagdgico dard traslado al recusado para que en el plazo
de 5 (cinco) dias presente su descargo o ponga fin al
tramite solicitando su excusacién,

Articulo 31.- El Consejo Directivo resolverd
definitivamente las recusaciones dentro de los 10 (diez)
dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
Articulo 32.- De aceptarse alguna recusacién, el miembro
separado de una Comisidn Evaluadora serad reemplazado por
el miembro suplente que siga en el orden de designacién.
Articulo 33.- Una vez confirmada la Comisién Evaluadora,
la Secretaria Académica respectiva deberda fijar la fecha

a
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del concurso y notificar al gremio docente ADIUVIM para
la designacién de un veedor gremial y al Centro de
Estudiantes para la designacidén de un veedor estudiantil.
Los veedores participardn durante todo el proceso con
voz, pero sin voto. En el caso de considerarlo necesario
los veedores podréan incorporar al expediente
administrativo del concurso un informe gue contendra
todas las observaciones que entienda procedentes vy
necesarias.

Articulo 34.-~ Los aspirantes serdn notificados del lugar
y fecha en que se realizard la entrevista personal y la
clase publica que deben exponer ante la Comisiédn
Evaluadora. En el caso de Profesores esta prueba
consistird en una exposicién oral con una duracidn no
mayor a cuarenta minutos (40} y que versard sobre unoc de
los. contenidos minimos descriptos en el Plan de Estudios
del area y espacio curricular a concursar. En el caso de
los Profesores Jefes de Trabajos Practicos vy los
Profesores Auxiliares Docentes Graduados la clase publica
consistiréd en un abordaje practico de alguno de los
contenidos minimos descriptos en el Plan de Estudios del
area y espacio curricular a concursar que deberd ser
expuesto en el términe de treinta (30) minutos. En ambos
casos el tema serd selecclonado mediante sorteo publico
convocado por la Secretaria Académica del Instituto
Académico Pedagbégico respectivo con cinco (5) dias de
anticipacidén como minimo a la celebracién del concurso.
Al sorteo serdn convocados los aspirantes quienes
quedaran notificados en ese mismo acto de los resultados
Articulo 35.- La Comisidén Evaluadora atenderid las clases
segun el orden alfabético del primer apellido de los
concursantes.

Articulo 36.- La Comisién Evaluadora utilizara para la
evaluacidén la grilla que se adjunta como anexos ntmeros I
o II segun la categoria docente. El Dictamen deberd ser
explicito, fundado y constar en un acta gque firmaran
todos los integrantes de la Comisién Evaluadora. En dicha
acta debera constar: :

a) Fundamentacién, ampliamente Jjustificada, en el
caso de que se aconseje declarar desierto el
CONCUrso;
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b} La justificacién de las exclusiocnes de
aspirantes, si las hubiere:;
c} El orden de mérito de los aspirantes examinados,
con clara expresion de los motivos y fundamentos que
determinan esa evaluacidén, citando en cada caso, 1la
valoracidén de los antecedentes, la actuacidén en la
clase y los relacionados con la entrevista personal.
d) La expresa mencién del aspirante recomendado para
ocupar el cargo objeto del concurso.
Articulo 37.- La Comisidn Evaluadora deberi establecer
inexcusablemente un orden de mérito entre los aspirantes
0 postulantes evaluados. No podrd considerar a dos o més
de ellos en igualdad de méritos y condiciones en ningan
caso.
Articulo 38.- La decisidén de la Comisién Evaluadora sobre
el orden de mérito podrd ser adoptada por mayoria de sus
miembros, no requiriende unanimidad. 8i no existiera
unanimidad podradn emitir opinién fundada mediante wun
dictamen en disidencia.
Articulo 39.- Los postulantes a los cargos concursados
podran impugnar los dictémenes de las comisiones
evaluadoras dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a su notificacién; para ello presentaran la
impugnacién fundada y documentada ante el Consejo
Directivo quien resolwverd fundadamente. En caso de
rechazo al planteo de impugnacién, el docente, dentro de
las 48 hs siguientes a la notificacién de la resclucién
del Consejo Directivo podrd apelar la decisién ante el
Consejo Superior de la UNVM guien previo dictamen de la
Asesoria Juridica resolverid si admite o rechaza la
impugnacidn.,
Articulo 40, -~ Cuando no se presenten impugnaciones o
éstas sean rechazadas por el Directive o el Consejo
Superior de la UNVM, se remitirdn las actuaciones al
Consejo Superior de la UNVM para la formalizacién de 1la
designacién del postulante ubicado en primer lugar del
orden del mérito dispuesto por la Comisidn Evaluadora.
Articulo 41. La designacidén de Docentes por concurso
estara a cargo del Consejo Superior y no podra efectuarse
en un régimen de menor dedicacidén que el establecido en
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el respective llamado a concurso y debera respetar el
orden de mérito dispuesto en el dictamen.

Articulo 42°.- La designacién de 1los profesores por
concurso esta referida a un departamento o drea y no a un
espacio curricular. Por consiguiente, dicha designacidn
contempla la posibilidad de movilidad del docente
concursado ante eventuales modificaciones de los planes
de estudios, reorganizaciones departamentales u otras
razones de mejor servicio que decida la Universidad, sin
que esto pueda afectar la estabilidad del docente.
Articulo 43.- En 1los casos de los ascensos entre la
categoria de Profesor Jefe de Trabajos Practicos a
Profesor Adjunto los concursos serdn Publicos y de
oposicidén y los plazos y procedimiento aplicables seran
los establecidos en el presente titulo.

TITULO VI. - DE LOS CONCURSOS INTERNOS

Articuleo 44.- En los casos previstos por el art. 18 inc.
b del presente reglamento se sustanciardn concursos
internos que se regiradn por las siguientes normas.
Articulc 45.- Los docentes gque hayan obtenido 1la
calificacidén de muy satisfactorio en el proceso de
evaluacién docente podran solicitar su ascenso o
promocién ante la Secretaria Académica del Instituto
Académico Pedagdgico, en el término de los 30 dias
siguientes desde gue fueron notificados de la resolucién.
Articulo 46.- La Secretaria Académica en el plazo de 48
hs de recibida la solicitud deberd elevar al Consejo
Directive de cada IAP, el listado de solicitudes de
ascenso o .promocidn. El Consejo Directive mediante
resolucidén fundada decidird la apertura del concurso de
promociébn teniendo en consideracién las necesidades
académicas y la disponibilidad presupuestaria. -

Articulo 47.- Decidida la apertura del concurso de
promocidén por el Consejo Directivo la Secretaria
Académica del Instituto Académico Pedagdgico

correspondiente conformarid las respectivas comisiones
evaluadoras integradas por tres {3) docentes de idéntico
0 superior cargo, dos de ellos de la UNVM y uno (1)
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de otra universidad nacional. Ademés, designard otros dos
(2) integrantes suplentes, uno (1) de ellos de la UNVM ¥
uno {1) de otra universidad nacional.

Articulo 48.- Una wvez designados las Comisiones
Evaluadoras por el Consejo Directivo se dard a publicidad
la némina de sus miembros durante 3 (tres) dias en las
carteleras murales de los Institutoes Académicos
Pedagbgicos de la Universidad v en la pagina de Internet
de la misma.

Articulo 49.- Los miembros de Comisiones Evaluadoras
podran excusarse y podrdn ser recusados en los términos y
por los procedimientos definidos por el art. 27 a 32 del
presente reglamento.

Articule 50.- El procedimiento del concurso, entrevista
personal, clase publica y dictamen se regird por lo
previsto en los arts. 33 a 36 del presente reglamento.
Articulo 51.- En el caso de que los concursos de ascenso
sean plurales regird, ademds, lo dispuesto por los arts.
37 y 38 de este Reglamento.

Articulo 52.- Los docentes podran impugnar los
dictamenes de las comisiones evaluadoras dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su notificacién:
para ello presentaran la impugnacién fundada vy
documentada ante el Consejo Directivo quien resolverd
fundadamente, En caso de rechazo al planteo de
impugnacién, el docente, dentro de las 48 hs siguientes a
la notificacién de la resolucidn del Consejo Directivo
podra apelar la decisién ante el Consejo Superior de la
UNVM quien previe dictamen de la Asesoria Juridica
resolverd si admite o rechaza la impugnacién.

Articulo 53.- Cuando no se presenten impugnaciones o
éstas sean rechazadas por el Directivo o el Consejo
Superior de la UNVM, se remitirdan las actuaciones al
Consejo Superior de la UNVM para la formalizacidén de 1la
designacién del postulante ubicado en primer lugar del
orden del mérito dispuesto por la Comisidén Evaluadora.
Articulo 54.- La designacién de Docentes por concurso
interno estard a cargo del Consejo Superior y debera
respetar el orden de mérito dispuesto en el dictamen de
la comisién evaluadora.

i
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TITULO VII. DE LA EVALUACION DOCENTE

Articule 55.- El sistema de evaluacién académica
periddica serd aplicable a cada cargo gque el docente
posea en cada Instituto Académico Pedagdégico de la
Universidad Nacional de Villa Maria. Los docentes serdn
evaluados cada cuatro afios. Excepto en el caso de que el
docente obtenga una evaluacidén no satisfactoria o
satisfactoria con recomendaciones, casos en los cuales
debera volver a ser evaluado a los dos afios siguientes.

Articulo 56.- Anualmente los Institutos Académicos
Pedagbgicos, a través de las Secretarias Académicas
respectivas elaboraran V% publicaréan un informe

consignando el listado de docentes cuya evaluacién de
desempefio resulta necesaria para el afio siguiente. En
dicho informe adem&s deberid fijar la fecha de 1la
evaluacién, el plazo para la presentacidén de 1los
formularios y la integracién de la/s comisién/es
evaluadora/s.

Articulo 57.- Cuando un docente que integra la lista para
ser evaluado no se presentare sin que medie justificacién
fehaciente, se considerard que ha desistido de ser
evaluado debiendo actuarse conforme lo dispuesto en el
Articulo 14 Dec. PEN 1246/15. Se convocard al respectivo
concurso publico y de oposicién a 1los fines de la
cobertura del cargo vacante. El docente conservarad su
cargo hasta tanto se sustancie el concurso publico y se
designe su reemplazante por el Consejo Superior.

Articulo 58.- En caso que el docente acredite de manera
fehaciente encontrarse imposibilitado de concurrir, en la
fecha notificada, a la entrevista personal con la
Comisidén Evaluadora, el Consejo Directivo del Instituto
Académico Pedagdgico respectivo podrd suspender el
encuentro fijando y comunicar nueva fecha al efecto, que
debera establecerse de conformidad a la naturaleza de la
imposibilidad acreditada por el docente.

Articulo 59.- La evaluacién de los profesores titulares o
docentes responsables del espacio curricular,
comprendidos por el articulo 2° de este Reglamento estara
a cargo de comisiones evaluadoras integradas por tres (3)
profesores titulares, dos (2) de ellos de la UNVM y uno
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(1) de otra Universidad Nacional; se preverad la actuacién
de un (1) integrante suplente de la UNVM y un (1)
integrante suplente de otra universidad nacional que
reemplazara al titular de su misma condicién. En toda la
actividad de las comisiones evaluadoras actuard un {1)
veedor designado por la ADIUVIM y un veedor designado por
el Centro de Estudiantes del IAP respectivo.

Articule 60.- Hasta tanto la UNVM adecle sus equipos
docentes a lo dispuesto en el articulc 8° del Dec. PEN
1246/15, el docente responsable de un espacio curricular
serda evaluado conforme lo dispuesto en el articulo 59°,
independientemente de 1la categoria docente en que
revista.

Articulo 61.- La evaluacién de los profesores asociados,
adjuntos, Jefes de ‘trabajos précticos vy auxiliares
comprendidos por el articulo 2° que no se encuentren en
la situacidén definida en el articulo 59° del presente
Reglamento estard a cargo de una comisién evaluadora
integrada por el respectivo profesor titular o el docente
responsable del espacio curricular que en cada caso
corresponda, otro profesor titular o docente responsable
de la UNVM y un profesor titular de otra universidad. Se
preverd la actuacidén de un (1) integrante suplente de la
UNVM y un (1) integrante suplente de otra universidad
nacional que reemplazard al titular de su misma
condicidébn., En toda la actividad de las comisiones
evaluadoras actuard un (1) veedor designadoe por 1la
ADIUVIM y un (1) veedor designado por el Centro de
Estudiantes del IAP respectivo.

Articulo 62.~ Los miembros de la Comisién Evaluadora,
tanto titulares como suplentes tienen la obligacién de
excusarse cuando estén incursos en cualquiera de las
causales de recusacién. El procedimiento para la
recusacién y excusacidén se regird por lo dispuesto en los
articulos 26 a 31 del presente reglamento. Los términos
para 1la recusacidén comenzaran a computarse desde la
presentacidén del formulario por parte del docente
evaluado.

Articulo 63.- Tcda evaluacién de docentes de la UNVM se
iniciard con la respectiva  presentacidn de los
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interesados del Cvar o del formulario gque la UNVM
disponga y que contenga la caracterizacidén del desempefio
en el/los cargo/s de los mismos.

Los docentes evaluados presentaran la documentacidn ante
la Secretaria Académica del Instituto Académico
Pedagbgico correspondiente.

Articulo 64.~ Los docentes deberédn presentar la siguiente
documentacién para el ©proceso de evaluaciétn de 1la
actividad

a) CV Ar o formulario equivalente.

b) Propuesta académica para el caso de Profésores
Titulares o responsables a cargo de un espacio
curricular, ©o plan de actividades para los
Profesores Asociados, Adjuntos, Jefes de Trabajos
Practicos y Auxiliares de bocente Graduados.

Articulo 65.- Transcurrido el plazo de presentaciédn de
formularios la Comisién Evaluadora deberd en el plazo de
cinco dias fijar las fechas en las que se llevaran a cabo
las entrevistas personales con cada uno de los docentes a
evaluar. La secretaria académica de cada IAP notificard a
los inscriptos fehacientemente.

Articulo 66.~ La evaluacién de desempefic docente surgira
de:

a) La valoracibén fundada de la documentacidn
presentada; '

b) La valoracidén fundada de la entrevista personal con
el docente.

c} E1 informe de eventuales incumplimientos de

responsabilidades N tareas registrados ¥
corroborados por Recursos Humanos del Rectorado de
la UNVM.

d} Los resultados de las encuestas a los estudiantes
que hayan aprobado el espaclo curricular a cargo del
docente durante el periodo a evaluar.

Articule 67.- La ponderacidén del desempefic docente
surgiréd de:

a) E1 perfil vy el desarrollo académico del docente
(hasta 600 puntos);

b) La propuesta académica y/o el plan de trabajo, segun
corresponda (hasta 300 puntos);

20




2019 - Aiio de ln Exportacion

do Vil oMarte

¢) E1 intercambio en la instancia de entrevista (hasta
100 puntos).

d) Las eventuales interpretaciones negativas del
Informe de RRHH podran disminuir hasta un 20% el
puntaje acumulado por la aplicacién de los incisos
a) a c¢) de este articulo. Contrario sensu, las
eventuales interpretaciones positivas de ics
resultados del Informe de RRHH podradn incrementar
hasta un 20% el puntaje acumulado por la aplicacién
de los incisos a) a c¢).

e) Las eventuales interpretaciones negativas de los
resultados de la encuesta a los estudiantes podran
disminuir hasta un 30% el puntaje acumulado por la
aplicacidn de los incisos a) a c¢); contrario sensu,
las eventuales interpretaciones positivas de los
resultados de la encuesta a los estudiantes podran
incrementar hasta un 30% el puntaje acumulado por la
aplicacién de los incisos a) a c}.

Articulo 68.- Los dictamenes de las comisiones
evaluadoras de los profesores titulares se elaboraran a
partir de la informacién establecida en el articulo
precedente de acuerdo a la grilla que se aprueba como
Anexo nro. III y calificaran al desemperioc de cada docente
COmMo :

a) muy satisfactorio (800 a 1000 puntos):

b) satisfactorio (600 a 799 puntos);

c) satisfactorioc con recomendaciones {400 a 598
puntos);
d) no satisfactorio (menos de 399 puntos).
Articulo 69.- Los dictémenes de las comisiones
evaluadoras y de los profesores titulares que califican
al desempefio docente podréan ser impugnados a

requerimiento del interesado ante el Consejo Superior.
Articulo 70.- Los dictamenes firmes seran formalizados
por el Consejo Superior de la UNVM. Se entregaran copias
certificadas al docente evaluade y se incorporardn a sus
respectivos legajos administrados por el sector de
Recursos Humanos del Rectorado de la UNVM.

Articule 71°.- La evaluacidén de desempefioc docente seré
confidencial, sdélo se utilizarid con fines estrictamente
académiceos y tendran acceso a la misma:
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a) el propio docente;

b) los miembros de las Comisiones Evaluadoras que
estén a cargo de la/s siguiente/s evaluacién/es
del docente.

Articulo 72.- Conforme al resultado de la evaluacién de
desempefic docente:

a) 81 el dictamen fuera Muy Satisfactorio, mantendré
su categoria y estara habilitado para solicitar
su concurso de ascenso/ promocidn.

b) 8i el dictamen fuera Satisfactorio, mantendrd su
categoria

c) Si el dictamen fuera Satisfactorio comn
Recomendaciones, mantendra su categoria, debiendo
cumplir con las exigencias para la siguiente
evaluacién,

d) Si el dictamen fuera no satisfactorio por primera
vez, mantendrd su categoria, debiendo el docente
cumplir con las exigencias para la siguiente
evaluacién, '

e) S1i el dictamen fuera no satisfactoric por segunda
vez consecutiva, el docente perderd su condiciédn
y cesard en sus funciones una wvez designado su
reemplazante elegide mediante concurso publico y
de oposicién, debiendo dictarse a tal fin el acto
administrativo pertinente por el Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Villa Maria, con el
cual se tendrd por agotada la via administrativa.

TITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS: DE LA APLICACION
GRADUAL Y PROGRESIVA DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 73.- Los procedimientos establecidos en 1la
presente Resolucidén, para la evaluacidén de desempefic de
les docentes, serédn de aplicacidén a partir de los cuatro
(4) afos de la aprobacidén de esta reglamentacidén por
parte del Consejo Superior o de la formalizacién de 1la
designacidén del docente, lo que sea posterior segun
corresponda. :

Articulo 74.- Los docentes designados por concurso en los
términos del acta paritaria N° 13 seran evaluados por
tinica wvez y de manera excepcional a los dos afios,
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contadeos a partir de la formalizacién de su designacidn
docente o de la aprobacidén del presente reglamento por el
Consejo Superior lo que sea posterior y luego cada cuatro
afios.

Articulo 75.- Las disminuciones e incrementos de puntajes
previstos en el art. 67 no resultaran aplicables hasta
que en el caso de la encuesta estudiantil se cuente con
la implementacién del programa SIU GUARANI que procese la
informacién y respecto del informe de eventuales
incumplimientos, la Direccién Recursos Humanos cuente con
los instrumentos necesarios para realizar la deteccidén y
el control. Los mecanismos a utilizar en ambos casos
deberan oportunamente ser consensuades por la Comisién
Paritaria y decidido por resolucidén del Consejo Superior.
Articulo 76.- Derdguense las resoluciones del consejo
superior 114/97 Reglamentoc Docente y sus modificatorias y
Res. 290/98 Régimen de concursos y sus modificatorias.
Articulo 77.- En el caso de los docentes gue pasaron a
planta estable en los términos del acta paritaria nro. 9
{Docentes con mas de cinco (5) afios de antigiliedad como
interinos) y que no solicitaron la apertura de su
concurso, se dispone que adquieren los derechos politicos
y académicos inherentes a su cargo luego de la primera
evaluacién satisfactoria o muy satisfactoria de su
desempeiic docente.

Articulo 78.- Eliminase la dedicacién tiempo completo
para las designaciones. gque se efectien después de 1la
aprobacidén de 1la presente norma. Gradualmente vy de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el Consejo
Superior propenderid a la modificacidén del tiempo de
dedicacién de los docentes gque actualmente estan
designados a tiempo completo. En todos 1los casos la
adecuacidn serd la mas favorable al trabajador.

Articulo 79.- Créase el Banco de Evaluadores de la UNVM
integrado por todos los profesores titulares, asociados y
adjuntos regulares por concursos de la misma UNVM o de
otras wuniversidades nacionales y por los profesores
titulares, asoclados y adjuntos - regulares de otras
universidades nacionales que acepten su incorporacién al
Banco de Evaluadores de la UNVM.
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Axrticulo 80.- Todos los plazos del presente reglamento se

computaran en dias habiles para la Universidad Naciocnal
de Villa Maria.
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ANEXO H

GRILLAS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS

CONCURSANTES PARA INGRESO A CARRERA DOCENTE PARA PROFESORES

AUXILIARES DE DOCENCIA (Art. 20)

TIWEM . | PONDERACION

.1 Titule/s de grado
.Formagcion de Posgrado
.1. Diplomaturas/cursos de posgrados
. Actualizacién y capacitacion
.1. Cursos aprobados en los iiltimos 5§ arfios
2. Cursos con asistencia en los Gltimos 5 afios
1 4 Premios y distinciones
2. Docencia de grado

¢) Tareaffuncidn/cargo
d) Modo de acceso:

-Concurso ordinario

-Concurso de tramite breve

-Ingreso directo
2.2_.Docencia en el nivel superior
2.2.1. Deocencia en otros niveles
2.2.2. Adscripciones en catedras
2.3.Produccion de materiales pedagégicos

3.2.Publicaciones {impresas/digitales): libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas o académicas
3.3 Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros

4.2Actividad Profesional

2.1. Espaciofs curricular / es en elflos que se ha desempefiado; 2.- Hasta 125
a) Denominacion puntos
b) Lapso

3. Investigacion 3.-Hasta 125
3.1.Categoria de Investigador. Participacion en investigaciones : puntos

4, Representacién y participacién 4.- Hasta 125
4.1.Participacion en la gestion institucional o gremial puntos

) Antecedentes" Hasta 500 Ptos.
Formacién Académica [ponderar la formacién docente] 1.- Hasta 125
.Formacion de grado titulo pertinente puntos

| Total de los Antecedentes. - ...

RTAN BL4S CARIGHNAN

'IOR
.‘D NACIOMAL DE
MARLA

Ul’]chfSld“ e Villa Maria
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do Yitte oMarta

B) CLASE PUBLICA Hasta 250 ptos.

1. En relacién con los contenidos propios del espacio
curricular / area de conocimiento (alfla que se postula):

a) Daominio del tema objeto de la clase.

b) Formas de presentacién del contenido (en términos de datos,
hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras o redes
conceptuales y metodol6gicas, operaciones cognitivas, procesos
sociales, situaciones problemdticas, preguntas de investigacion,
proyectos de accion, etc.).

c) Ordenamiento secuencial ({organizacion, articulacién y
secuenciacién del contenido).

d) Rigor cientifico y relevancia socio — cultural del recorte o enfoque
asumido,

€) Valores promovides (concepcién de ciencia, conocimiento y
realidad social).

2, En relacion con la estrategia didactica desarrollada .

a) Adecuacién y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de
fa ubicacion del fema en el programa y del nivel de formacion de
los alumnos,

b) Relevancia cientifica y sociocultural de las estralegias de
ensefianza seleccionadas y de las actividades de aprendizaje y
evaiuacion promovidas.

¢) Secuencia de estrategias didacticas (centradas en la adquisicién,
organizacion, interpretacién y/o produccién de conocimientos, en
la practica o trabajo de campo, en la realizacién de proyectos,
etc.) organizadas en funcién de una légica de trabajo propia de la
disciplina.

d} Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el
conocimiento y la estrategia didactica propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los
materiales de lectura propuestos.

fy Uso adecuado del tiempo.

3. En relacién al plan de actividades de trabajos practicos

Adecuacion externa del trabajo practico de la unidad o médulo

en el que se inserta

a) Adecuacion objetivos / contenidos.

b) Adecuacién bibliografica.

c) Adecuacién metodologia ensefianza / aprendizaje.

d) Adecuacién sistema de evaluacion.




Adecuacién interna

a)
b)

c)
d)

Adecuacion de los objetivos de la actividad con los de la unidad.
Adecuacion de los soportes documentales con lo anterior y con la
bibliografia.

Adecuacion de la metodologia a emplear con lo anterior y con la
materia.

Adecuacion del sistema de evaluacidn a emplear con los de la
materia.

Factibilidad de la realizacién

a)
b)
c)

d)

Adecuacién con la condicion de ta materia (cuatrimestralfanual y
nivel en el plan........ ano).

Adecuacién con los recursos humanos docentes y cantidad de
alumnos.

Adecuacion con los recursos materiales. Espacio y comodidades
aulicas, disponibilidad de los soportes necesarios.

Adecuacién del sistema de evaluacion a emplear con la materia.

Total de la clase publica

ENTREVISTA PERSONAL

a)
b)
c)
d)

Sobre la clase plblica.

Motivacién para la docencia.

Planes de investigacion y Extension.

Otres aspectos pertinentes sobre los que la Comisién Asesora
estime oportuno indagar.

Hasta 250 ptos.

Total de_ l_é 'En.ti'e\?ist'a:'_ '

- ~Puntaje Totak: 1000 -
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