
de

VISTO:

CONSIDERANDO:

1

002/045 obra la nota de fecha 19 de 
suscripta por el Secretario Academico

del 
el

ORDENADO
DOCENTE
Academica
Villa Maria,

“2024 - SOAOos de la Consagracidn Constitutional de iaAutonontfa Vniversitaria Argentina”

Que, a fs.
Noviembre de 2024, 
del Rectorado de la Universidad Nacional de Villa Maria, 
Magister Javier DIAZ ARAUJO.

Que, a trav£s de la misma se eleva para su 
consideracion, un nuevo "R&GIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS 
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA".

Que, oportunamente, por Resolucion del Consejo 
Superior N°

caratulado "TEXTO
Y CARRERA
Secretaria 

Nacional de

0001410/2024
REGIMEN DE CONCURSOS 
tramitado por la 
de la Universidad

establecieron 
la evaluacion, 
ello en el marco de 

de Trabajo de 
(Decreto PEN N° 

1470/1998 y del Estatuto General

oportunamente, 
135/2019, fue aprobado el "Regimen de Carrera 

y Concursos Docentes de la Universidad Nacional de Villa 
Maria", por medio del cual se establecieron los 
procedimientos para el acceso, la evaluacion, la 
permanencia y la promocion docente, 
la Ley 24.521, del Convenio Colectivo 
Docentes de las Universidades Nacionales 
1246/15), del Decreto N° 
de la Universidad Nacional de Villa Maria.

Que, el referido texto original fue 
sucesivamente modificado por las Resoluciones de Consejo 
Superior N°132/2021, N° 140/2021, N°101/2022, N° 156/2023 
y N° 353/2024.

Que, en virtud del nuevo Regimen propuesto, 
resulta necesario derogar la totalidad de la normative 
vigente en el ambito de la Universidad Nacional de Villa 
Maria en materia de Carrera y Concursos Docentes, 
aprobando, en consecuencia, un Texto unico.

Que, el Consejo Superior, en la reunion 
celebrada el dia 20 de Noviembre de 2 024, trato sobre 
tablas y aprobo por unanimidad la decision contenida en 
la presente Resolucion al ser tratado el punto 
QUINCUAGESIMO PRIMERO (51°) del Orden del Dia, conforme

El EXP-NVM N°
Y REFORMA DEL 
DE LA UNVM", 
del Rectorado

Yr



de "ddda Q/fta/Ma

numero QUINIENTOS NUEVE

o

446/2024.

Abo
IZZ UNfVl

2

EL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA UNIVERSIDAD NACZONAL DE VILLA MARIA 

RESHELVE:

modificado
DE
Anexo,

del
LA

:iONAL DE 
r!a

ALUIS A. MEGRETTI
H RECTCft
SpSIDAD NA
\ VUMrA MA

iog. MARfif^WLA 
Secretaria General

U. N. V. M.

RESOLUCION N°

132/2021, 
353/2024, y/o 
oponga a la

“2024 - 30AHos de la ConsagracMn Constitutional de la Autonomla Universitaria Argentina”

156/2023 y 
existente que

y
DOCENTES 
que, como

ARTICULO 1°.-
APROBAR el texto ordenado, unificado 
"R&GIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA" 
forma parte de la presente Resolution.- 
ARTICULO 2°.-
DEROGAR las Resoluciones de Consejo Superior N 
N° 140/2021, N°101/2022, N° 156/2023 y N° 
cualquier otra normativa existente que se 
presente.-
ARTICULO 3°.-
REGtSTRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las areas de 
competencia. Cumplido, archivese.-
DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVING IA DE CORDOBA, 
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE VILLA MARIA A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE 
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

testimonia ■ el acta sintetica 
(509) de la misma fecha.

Que, por ello y en uso de las atribuciones 
conferidas por el art. 10° del Estatuto General de la 
Universidad Nacional de Villa Maria,
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

todas las

del

3

REGIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE VILLA MARIA

la UNVM y sus procedimientos para 
la permanencia y la promocion 

en 
de

el 
o

ANEXO 
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N°

en
el articulo 2 

en los cases

Articulo 1°.-
La carrera docente en 
el acceso, la evaluacion, 
-de profesores se regulan por el presente Reglamento, 
el marco de la Ley 24521., del Convenio Colectivo 
Trabajo de Docentes de las Universidades Nacionales 
(Decreto PEN 1246/15.), Decreto 1470/98 y del Estatuto de 
la UNVM.- 
Articulo 2°.- 
E1 presente Reglamento es de aplicacion para:
a) los docentes concursados de la UNVM de 
categorias;
b) los docentes incorporados a la planta permanente de la 
UNVM en funcion de lo dispuesto por las Aetas Paritarias 
nro. 9 y 13 de acuerdo a las previsiones del articulo 73 
del Dec. PEN 1246/15.
Articulo 3°.-
La evaluacion individual periodica de los docentes de la 
UNVM prevista en el articulo 12 del Dec. PEN 124 6/15 
tendra lugar cada cuatro (4)' anos.
Articulo 4°.-
La UNVM garantiza la permanencia en el cargo de los 
docentes comprendidos en el articulo 2° de la presente 
reglamentacion excepto en los casos que el docente 
registre dos (2) evaluaciones negatives consecutivas. 
Articulo 5°.-
En caso de que se presenten situaciones como la 
comprendida en el articulo precedente, la UNVM convocara 
a los concursos para los cargos comprometidos conforme 
los procedimientos establecidos en este Reglamento; los
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para ingreso o promocion se convocaran de 
las vacantes que se generen en las plantas 

las eventuales nuevas necesidades academicas de 
Institute Academico Pedagogic© y la factibilidad

Articulo 8°.- 
Los concursos 
acuerdo con 
docentes, 
cada Institute Academico Pedagdgico 
presupuestaria correspondiente.
ADIUVIM designara les veedores gremiales previstos en el 
articulo 11 del Decreto PEN 1246/15.
Articulo 9°.-
La Secretaria Academica del Institute Academico 
Pedagdgico respective, sera la responsable de la 
organizacidn, seguimiento y registro de la informacidn 
correspondiente, la organizacidn de los legajos 
academicos de los docentes y de toda actuacidn que surja

docentes involucrados permaneceran en sus cargos hasta la 
resolucidn de los respectivos concursos.
Articulo 6°.-
Los docentes que hubieren efectuado la opcidn de acogerse 
al regimen jubilatorio no estan sujetos a las instancies 
de evaluacidn del presente Reglamento, prorrogandose su 
condicidn hasta la obtencidn del referido beneficio. Se 
interrumpe la aplicacidn del presente Reglamento, para el 
caso de los docentes que se encuentren en uso de licencia 
en los terminos previstos en el convenio colectivo o 
desempenando funciones de gestidn unipersonal: rector y 
vicerrector, decanos y secretaries del rectorado e 
Institutes Academicos Pedagdgicos, hasta la finalizacion 
de sus respectivas licencias o mandates come 
funcionarios.
Articulo 7 e.-
Se utilizara el termino "profesor" para todos los 
docentes universitarios (Titulares, Asociados, Adjuntos, 
Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes) de conformidad a 
lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto PEN 1246/15. 
Progresivamente todos los cargos y designaciones actuales 
de "Auxiliar Docente Graduado" se asimilaran a la 
categoria "Profesor Ayudante".
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TITULO III: DE IAS CATEGORI AS, 
DEDICACIONES DOCENTES
Articulo 11. - Categorias.
Se regiran por este Reglamento las siguientes categorias 
docentes:

11.1.
11.2.

del presente Reglamento. En dicha 
docentes presentaran sus inscripciones, 
toda otra documentacion que se requiera.- 
Articulo 10°.-
Cuando surjan necesidades derivadas de la modificacion de 
los Planes de Estudio o por necesidades de la 
academica del Institute Academico Pedagogico, 

deberan disponer la reubicacion 
efectivos,

Profesor: Titular, Asociado o Adjunto.
Profesor Auxiliar Docente: Jefe de Trabajos 

Practices, Profesor Ayudante.
Articulo 12.- Requisites para el ingreso de docentes a la 
UNVM.
Son requisites para ser Profesor Titular:

12.1. - Poseer titulo universitario.
12.2. - Acreditar el ejercicio de labor docente 
universitaria de cinco (5) anos de antigiiedad como 
profesor asociado o adjunto en el nivel 
universitario.
12.3. - Poseer una actualizada formacion cientifica, 
tecnica y/o artistica, etc. en la discipline a la 
que pertenece. Antecedentes en docencia, 
investigacion y extensibn, servicios o 
transferencia.

Son requisites para ser Profesor Asociado:
12.4. - Poseer Titulo universitario.
12.5. - Acreditar el ejercicio de labor docente 
universitaria, de cuatro (4) anos como profesor.
12.6. - Poseer una actualizada formacion cientifica, 
tecnica y/o artistica, etc. en la discipline a la 
que pertenece. Antecedentes en docencia,

comunidad 
los Decanos 

respectivos deberan disponer la reubicacion de los 
docentes efectivos, atendiendo a su area disciplinar y 
respetandd su categoria, estabilidad y dedicacibn.-

dependencia los
antecedentes y

FUNCIONES Y
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de
de 

los

8 y 
funciones

socio
de estudios 
elaboracion 
produccion

innovacidn
vinculacion, 
proyectos de investigacion, 
articulos o cualquier otra 

cientifica o artistica segun el area de su incumbencia;

investigacion 
transferencia.

Son requisites para ser Profesor Adjunto:
12.7. - Poseer Titulo universitario.
12.8. - Acreditar una labor docente universitaria de 
tres (3) anos.
12.9. - Poseer formacidn cientifica y tecnica en la 
disciplina que imparte. Antecedentes en la 
participacion de proyectos de investigacion, 
extension y/o de servicios o transferencia. 
requisitos para ser Profesor Jefe de

investigacion, 
productiva o 
vinculados con 
de informes,

Son
Practices:

12.10. -Poseer Titulo universitario
12.11. - Antecedentes en Investigacion y Extension.
12.12. -Acreditar experiencia previa como Profesor 
Ayudante.

Son requisitos para ser Profesor Ayudante:
12.13.- Poseer Titulo universitario.-

Articulo 13.- Funciones docentes.
Los docentes cumpliran sus funciones de conformidad a lo 
dispuesto por el Decreto 1470/98 y los arts. 8 y 9 del 
Dec. PEN 1246/15. La actividad comprende 
relacionadas con:
13.1. -DOCENCIA: son actividades docentes la
organizacion, orientacion, ejecucion y evaluacion de los 
procesos de ensenanza - aprendizaje; las tutorias; la 
atencidn y orientacion de estudiantes; la organizacion y 
participacion de reuniones para la organizacion 
espacios curriculares o carreras o areas 
conocimiento; la orientacion en actividades de 
estudiantes en trabajos practicos en diversos contextos. 
Elaboracidn de material pedagogic©. Acompanamiento 
direccion en la formacidn pedagogics de los docentes.
13.2. -INVESTIGAClbN: elaboracion, direccion,
participacion y ejecucion de proyectos y/o programas de

tecnoldgica, 
realizacidn
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Organizer, 
equipo 

en las 
por la 

Institute 
y 

el

orientar 
docente que lo 
reuniones o convocatorias 
Universidad Nacional de Villa 
Academico Pedagogic©, 
cualquier otra instancia vinculada 
funcionamiento academico-institucional 
convocado.
En los casos en los que el equipo de un espacio 
curricular determinado este integrado por un 
Profesor titular y otro u otros profesores asociados 
o adjuntos la direccion estara a cargo del profesor

formacion ■ de investigadores, 
investigadores, becarios y/o tesistas.
13.3. - EXTENSION: elaboracion, direccion, participacibn 
y ejecucion de proyectos de extension, practicas y/o 
voluntariado que impliquen distintos grados de 
articulacion con el medio. Formacion de extensionistas.
13.4. - GESTION, REPRESENTACION Y PARTICIPAClbN: gestion 
academico-cientifica y representacion gremial. 
Representacion cientifico- academica de la Universidad 
en foros, reuniones, etc. Creacion, integracion y 
participacion en redes de conocimiento, integracion de 
jurados, comisiones asesoras o evaluadoras en esta u

. otra universidad argentine o extranjera.- 
Articulo 14.-
El cumplimiento de las funciones tiene directa relacion 
con el cargo y tiempo de dedicacion segun los terminos de 
su designacion.- 
Articulo 15.- Las funciones que deberan 
profesores segun su categoria seran:

15.1.- Profesores titulares, asociados, adjuntos y/o 
quienes temporalmente sean responsables a cargo de 
un espacio curricular: Organizar y ejecutar la 
planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion 
de las tareas especificas que demande la actividad 
docente de la cual son responsables, tanto a nivel 
de grado como de posgrado. Supervisar las practicas. 
Participar en proyectos y/o programas de 
investigacion, extension, produccion de servicios y 
transferencia hacia la comunidad.

y supervisar la tarea asignada al 
que lo acompana. Participacion 

o convocatorias realizadas
de Villa Maria, 
Coordinacion de la Carrera

con
cuando fuere
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se 
con

deberan 
de

cientifica
en 

extension 
representacion

quien 
tareas

Practices: 
y 

a los 
cientifico-

que establezca el responsable 
curricular. Realizar tareas de 
metodologica y/o bibliografica. Participar en las 
instancies academicas e institucionales de la UNVM y 
del IAP. Asistir a las clases de los responsables 
del espacio curricular. Participar en proyectos de 
investigacion y/o extension, segun sea su dedicacion 
y en tareas de formacion pedagogica y capacitacion.-

Articulo 16.-
Las funciones docentes 
tiempo de dedicacion.

16.1.- Los docentes con dedicacion exclusiva y semi 
exclusiva deberan realizar actividades en las 
funciones de docencia, investigacion, extension y 
gestion cientifica academica, representacion y 
participacion.

Jefes de Trabajos 
en la planificacion, ejecucion
del espacio curricular vinculado 

practices y demas tareas
Participar en las reuniones del equipo 
en las actividades academicas de 

y extension, organizadas 
Realizar tareas de apoyo 

y orientacion metodologica y/o bibliografica. 
Participar en las instancies academicas e 
institucionales de la UNVM y del IAP. Asistir a las 
clases de los responsables del espacio curricular. 
Participar en proyectos de investigacion y/o 
extension, segun sea su dedicacion y en tareas de 
formacion pedagogica y capacitacion.
15.3.- Profesores Ayudantes: Participar de la 
organizacion, realizacion y evaluacidn de trabajos 
practices en las comisiones que les sean asignadas, 
con la supervision correspondiente. Colaborar con 
las' tareas establecidas para los Jefes de Trabajos 
Practices y demas actividades practices en la medida 
de su dedicacion y de conformidad a la organizacion 

a cargo del espacio 
apoyo y orientacion 
Participar

responsable del espacio curricular 
encargara de distribuir y coordinar las 
el equipo. 
15.2.- Profesores 
Colaborar en la 
evaluacion 
trabajos 
academicas. 
docente y en las 
formacion, actual!zacion 
por el espacio curricular, 

orientacion 
en
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equipo 
condiciones

16.2.- Los docentes 
realizar actividades 
docencia.

Las cargas horarias por dedicacion docente seran:
a. Exclusiva: hasta cuarenta (40) horas semanales.
b. Semi-exclusiva: hasta veinte (20) horas semanales.
c. Simple: hasta diez (10) horas semanales.
Debera acreditarse un cumplimiento efectivo del cincuenta 
por ciento (50 %) en sede universitaria.
Artxculo 17.-
Los docentes cumpliran sus funciones de conformidad a las 
obligaciones establecidas propendiendo a la calidad y 
excelencia academica en los procesos correspondientes a 
las funciones determinadas en su designacion. La 
Universidad Nacional de Villa Maria adoptara todas las 
medidas a su alcance para facilitar los procesos de 
formacion y actualizacion para todo su personal docente, 
debiendo articularse con los requerimientos de la carrera 
academica.-

promocion entre las 
vacancias por causales 

PEN 1246/15 y por 
seis (6) 
internes

Articulo 18.-
Los concursos docentes de la UNVM seran:
a) Publicos y por oposicion de antecedentes para cargos 
nuevos, para vacancias causadas por la acumulacion de 
evaluaciones negatives y para ascenso o promocion entre 
la categoria de Profesor Jefe de Trabajos Practices a 
Profesor Adjunto.
b) Internes para ascensos o 
categorias restantes, para las 
previstas en el articulo 62 del Dec. 
licencias con o sin goce de haberes de seis (6) o mas 
meses de extension. Estos concursos internes podran . 
dirimirse individualmente o entre el o los aspirantes que 
integran el equipo docente del espacio curricular y 
reunan las condiciones para acceder al ascenso o 
promocion.-

con dedicacion simple deberan 
como minimo en la funcion de
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de 
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area
(5)

en una entrevista
Comision Evaluadora

espacio
Integra <
(5) dias

con el
; de la 

se adjunta

Articulo 19.-
Los concursos docentes se convocaran por &rea, para los 
cargos de profesores titulares, asociados y adjuntos se 
evaluaran:

a) Los antecedentes de los postulantes y sus 
respectivas probanzas a partir de la informacion 
consignada en el formulario "CV Ar" u otro formulario 
equivalente que disponga la UNVM (hasta 400 puntos);
b) La propuesta pedagogica elaborada por los 
postulantes para el cargo y espacio curricular que 
Integra el area de conocimiento (hasta 250 puntos);
c) El desempeno de los postulantes en una clase 
publics de oposicion que se desarrollar& a partir de 
los contenidos minimos del espacio curricular 
correspondiente al area que Integra del plan 
estudios, sorteado con cinco (5) dias habiles 
antelacion (hasta 250 puntos) y;
d) El desempeno de los postulantes en una entrevista 
personal con los integrantes de la Comision Evaluadora 
(hasta 100 puntos)

Para la elaboracidn de los dictamenes 
correspondiente orden de merito, los miembros 
Comision Evaluadora utilizaran la Grille que 
como Anexo N° I.- 
Articulo 20.-
En los concursos docentes para los cargos de Jefe de 
Trabajos Practices y Profesores Ayudantes se evaluaran:
a) Los antecedentes de los postulantes y sus respectivas 
probanzas a partir de la informacion consignada en el 
formulario "CV Ar" u otro formulario equivalente 
dispuesto por la UNVM (hasta 500 puntos);
b) El desempeno de los postulantes en una clase publica 
de oposicion que refleje una propuesta de abordaje 
practice de un tema de los contenidos minimos del espacio 
curricular concursado segun el area y Plan de Estudios 
vigente, sorteado con cinco (5) dias habiles de 
antelacion (hasta 250 puntos); y
c) El desempeno de los postulantes 
personal con los integrantes de la 
(hasta 250 puntos).
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Institute
conformacion 

cada concurso
cada 

de la
de

TITULO V.- DE LOS CONCURSOS PUBLICOS Y FOR OPOSICION DE 
ANTECEDENTES.

Para la ■ elaboracion de los dictamenes con el 
correspondiente orden de merito los miembros de la 
Comision Evaluadora utilizaran la Grilla que se adjunta 
como Anexo N° II.-

Directivo 
Profesores 

necesidades 
dedicacion requerida en

Academica
estara a cargo

seguimiento de los expedientes
particular,

a) la difusion de las convocatorias 
conformacion de las comisiones evaluadoras;
b) la recepcion de la documentacion requerida a 
postulantes ,y sus eventuates notas de recusacion 
integrantes de- las respectivas comisiones evaluadoras;
c) el contact© con los miembros de las comisiones 
evaluadoras;
d) la organizacion de las clases publicas de oposicion;
e) el apoyo tecnico para la labor de las comisiones 
evaluadoras;
f) la derivacion a Recursos Humanos del Rectorado de 
las actuaciones de cada concurso tras la formalizacion 
de sus resultados por el Consejo Superior.-

Articulo 23.-
Dentro de los ocho (8) dias de aprobado el llamado a 
concurso, la Secretaria Academica del Institute Academico 
Pedagogico correspondiente, debera dar a publicidad el 
llamado a concurso, abriendo un periodo de inscripcion 
por.el termino de quince (15) dias.-

Articulo 21."
Los concursos se convocaran por area de conocimiento y 
espacio curricular. Los/as Decanos/as de los Institutes 
Academicos Pedagogicos propondran al Consejo 
correspondiente, la provision de cargos de 
Ordinaries por 
academicas, 
cada caso.- 
Artxculo 22.- 
La Secretaria 
Pedagogico
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el 
sus

del 
las 

tres 
) de 

ydos
(1)

Comisiones Evaluadoras podran ser 
con causa fundada fehacientemente, 
concurso, dentro de los cinco (5)

miembros durante tres (3) 
de los Institutos Academicos Pedagogicos de 
Universidad y en la pagina de Internet de la misma.-
Articulo 27.-
Los miembros de las 1 
recusados por escrito, 
por los aspirantes del

Articulo 24.-
La difusion del llamado a concurso estara a cargo de la 
Secretaria Academica del Institute Academic© Pedagogic© 
que corresponda, la cual publicara en la pagina web de la 
Universidad Nacional de Villa Maria y en los medios 
masivos de difusion propios de la Universidad Nacional de 
Villa Maria, los cargos a concursar, las fechas de 
iniciacion y finalizacion del periodo de inscripcion. El 
llamado a concursar se anunciara tambien mediante 
carteles murales en el Institute Academico Pedagogico 
correspondiente y en otros Institutos Academicos 
Pedagogicos dependientes de la Universidad donde 
dicten disciplines afines, 

El llamado a 
las

anunciara 
Institute 
otros Institutos 
de la Universidad donde se 
especificando las condiciones 

mencionadas. El llamado a concurso debera comunicarse 
ademas a las Instituciones. de Nivel Superior No 
Universitario con las cuales la Universidad Nacional de 
Villa Maria mantiene Convenios de Articulacion, a las 
Universidades Nacionales.- 
Articulo 25.- 
Una vez concluido el plazo para las inscripciones, el 
Consejo Directive de cada Institute Academico Pedagogico 
designara, a propuesta de la Secretaria Academica 
Instituto Academico Pedagogico correspondiente, 
respectivas comisiones evaluadoras integradas por ■ 
(3) docentes de identico o superior cargo, dos (2) 
ellos de la UNVM y uno (1) de otra universidad nacional 

(2) docentes suplentes de igual o superior cargo, uno 
de ellos de la UNVM y otro de otra universidad 

nacional. Uno de los miembros de las comisiones 
evaluadoras podra desempenarse de manera remota mediado 
por tecnologfas si asi fuera necesario.- 
Articulo 26.- 
Una vez designados las Comisiones Evaluadoras por 
Consejo Directive se dara a publicidad la nomina de 

dias en las carteleras murales 
Pedagogicos de la
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inciso 
de los

de la 
este

o denunciado
de Justicia 

llamado

Comision Evaluadora que se 
las causales de recusacion 

anterior estara obligado a

dias subsiguientes al inicio de 
nomina dada a publicidad segun 
Reglamento General.-
Articulo 28.-
Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad

exhibicion
Art. 26 de

o sus 
los grades 
sociedad o 
o docentes

de 'Cuarto grado y 
segundo de afinidad entre algun miembro de la Comision 
Evaluadora y el aspirante o docente evaluado.
b) Tener un miembro de la Comision Evaluadora 
consanguineos o afines, dentro de 
establecidos en el 
comunidad con 
evaluados.
c) Tener algun miembro de la Comision Evaluadora pleito 
pendiente con un aspirante o docente evaluado.
d) Ser alguno de los miembros de la Comision Evaluadora 
y un aspirante o docente evaluado, reciprocamente, 
acreedores, deudores o fiadores.
e) Ser alguno de los miembros de la Comision 
Evaluadora, o haber sido, autor de denuncia o querella 
contra un aspirante o docente a evaluar o denunciado o 
querellado por este, ante Tribunales de Justicia o 
Tribunales Academicos, con anterioridad al llamado a 
concurs©.
f) Haber emitido un miembro de la Comision Evaluadora, 
opinion o recomendacion que pueda considerarse como 
prejuicio del resultado del concurs© que se tramita.
g) Tener un miembro de la Comision Evaluadora amistad 
intima o enemistad o resentimiento con alguno de los 
aspirantes, y que esa relacion se manifieste por hechos 
conocidos antes de su designacion como evaluador.
h) Transgredir o haber transgredido algun miembro de la 
Comision Evaluadora la etica academica.
i) Haber recibido el evaluador importantes beneficios 
del aspirante o evaluado.-

Articulo 29.-
Cualquier miembro de 
hallare comprendido 
mencionadas en el 
excusarse.-



“2024 - 30Ahos de la ConsagracMn Consttiucional de laAutonomla Universitaria Argentina”

de

14

definitivamente las 
dias de recibidas

Articulo 30.- 
Dentro de 
recusacion 
Evaluadora, 
por pruebas que se hiciesen valer, 
Pedagogico dara traslado al recusado para que en el plazo 
de 5 (cinco) dias presente su descargo o ponga fin al 
tramite solicitando su excusacion.- 
Artxculo 31.- 
E1 Consejo Directive resolvera 
recusaciones dentro de los 10 (diez) 
las actuaciones correspondientes.- 
Articulo 32.-
De aceptarse alguna recusacion, el miembro separado de 
una Comision Evaluadora sera reemplazado por el miembro 
suplente que siga en el orden de designacion.- 
Articulo 33.-
Una vez confirmada la Comision Evaluadora, la Secretaria 
Acad£mica respectiva debera fijar la fecha del concurso y 
notificar al gremio docente ADIUVIM para la designacion 
de un veedor gremial y al Centro de Estudiantes para la 
designacion de un veedor estudiantil. Los veedores 
participaran durante todo el proceso con voz, pero sin 
voto. En el caso de considerarlo necesario los veedores 
podran incorporar al expediente administrative del 
concurso un informe que contendra todas las observaciones 
que entienda procedentes y necesarias.- 
Articulo 34.-
Los aspirantes seran notificados del lugar y fecha en que 
se realizara la entrevista personal y la clase publica 
que deben exponer ante la Comision Evaluadora. En el caso 
de Profesores esta prueba consistir^ en una exposicion 
oral con una duracion no mayor a cuarenta (40) minutos y 
que versara sobre uno de los contenidos minimos 
descriptos en el Plan de Estudios del area y espacio 
curricular a concursar. En el caso de los Profesores 
Jefes de Trabajos Practices y Profesores Ayudantes la 
clase publica consistira en un abordaje practice de 
alguno de los contenidos minimos descriptos en el Plan de 
Estudios del area y espacio curricular a concursar que 
debera ser expuesto en el termino de treinta (30)

los tres (3) dias de haberse presentado 
contra algun miembro de la Comision 
con causa fundada fehacientemente, acompanada 

el Instituto Academico
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docente. 
constar

; de la

ampliamente justificada, en el 
de que se aconseje declarer desierto el concurso;
La justificacion de las exclusiones de aspirantes, 
las hubiere;
El orden de merito de los aspirantes examinados, 
clara expresion de los motives y fundamentos 
determinan esa evaluacion/ citando en cada caso, 
valoracion de los antecedentes, la actuacion en 
clase y los relacionados con la entrevista personal;
La expresa mencion del aspirante recomendado para 
ocupar el cargo objeto del concurso.-

Articulo 37.-
La Comisidn Evaluadora debera establecer inexcusablemente 
un orden de merito entre los aspirantes o postulantes 
evaluados. No podra considerar a dos o mas 
igualdad de meritos y condiciones en ningun ■ 
Articulo 38.-
La decision de la Comisidn Evaluadora sobre el orden 
merito podra ser adoptada por mayoria de sus miembros, 
requiriendo unanimidad. Si no existiera unanimidad podran 
emitir opinion fundada mediante un dictamen en 
disidencia.-

minutos. En ambos casos el tema sera seleccionado 
mediante sorteo publico convocado por la Secretaria 
Academica del Institute Academico Pedagogico respectivo 
con cinco (5) dias de anticipacion como minimo a la 
celebracion del concurso. Al sorteo seran convocados los 
aspirantes quienes.quedar&n notificados en ese mismo acto 
de los resultados.- 
Articulo 35.-
La Comisidn Evaluadora atendera las clases segun el orden 
alfabetico del primer apellido de los concursantes.- 
Articulo 36.-
La Comisidn Evaluadora utilizara para la evaluacidn la 
.grille que se adjunta como anexos numeros I o II segun la 

El Dictamen debera ser explicito, 
en un acta que firmaran todos los 
Comisidn Evaluadora. En dicha acta
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de los profesores 
departamento o irea

Artxculo 39.-
Los postulantes a los cargos concursados podran impugnar 
los dictamenes de las comisiones evaluadoras dentro de 
las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su 
notificacion; para ello presentaran la impugnacion 
fundada y documentada ante el Consejo Directivo quien 
resolvera fundadamente. En caso de rechazo al planteo de 
impugnacion, el docente, dentro de las cuarenta y ocho 
(48) horas siguientes a la notificacion de la Resolucion 
del Conse'jo Directivo podra apelar la decision ante el 
Consejo Superior de la UNVM quien, previo dictamen de la 
Asesoria Juridica, resolvera si admite o rechaza la 
impugnacion.- 
Articulo 40.-
Cuando no se presenten impugnaciones o 6stas sean 
rechazadas por el Directivo o el Consejo Superior de la 
UNVM, se remitiran las actuaciones al Consejo Superior de 
la UNVM para la formalizacion de la designacion del 
postulante ubicado en primer lugar del orden del merito 
dispuesto por la Comision Evaluadora.-
Articulo 41.
La designacion de Docentes -por concurso estara a cargo 
del Consejo Superior y no podra efectuarse en un regimen 
de menor dedicacion que el establecido en el respective 
llamado a concurso y debera respetar el orden de merito 
dispuesto en el dictamen.- 
Articulo 42°.-
La designacion de los profesores por concurso esta 
referida a un departamento o irea y no a un espacio 
curricular. Por consiguiente, dicha designacion contempla 
la posibilidad de movilidad del docente concursado ante 
eventuales modificaciones de los planes de estudios, 
reorganizaciones departamentales u otras razones de mejor 
servicio que decide la Universidad, sin que esto pueda 
afectar la estabilidad del docente.- 
Articulo 43.-
En los casos de los ascensos entre la categoria de 
Profesor Jefe de Trabajos Practices a Profesor Adjunto 
los concursos seran Publicos y de oposicion y los plazos 
y procedimiento aplicables seran los establecidos en el 
presente titulo.
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y por los

18 inc. b del presente 
concursos internes que se

Articulo 44.-
En los casos previstos por el art.
Reglamento se sustanciaran 
regir&n por las siguientes normas.- 
Articulo 45.~
Los docentes que hayan obtenido la calificacion de muy 
satisfactorio en el proceso de evaluacion docente podr&n 
solicitar' su ascenso o promocidn ante la Secretaria 
Academica del Institute Academico Pedagogico, en 
termino de los treinta (30) dias siguientes desde 
fueron notificados de la resolucidn.-
Articulo 46.-
La Secretaria Academica en el plazo de cinco (5) dias de 
recibida la solicitud deberd elevar al Consejo Directive 
de cada IAP, el listado de solicitudes de ascenso o 
promocidn. El Consejo Directive mediante Resolucidn 
fundada decidira la apertura del concurso de promocidn 
teniendo en consideracidn las necesidades academicas y la 
disponibilidad presupuestaria. -
Articulo 47.-
Decidida la apertura del concurso de promocidn por el 
Consejo Directive la Secretaria Academica del Institute 
Academico Pedagogico correspondiente conformara las 
respectivas comisiones evaluadoras integradas por tres 
(3) docentes de identico o superior cargo, dos (2) de 
ellos de la UNVM y uno (1) de otra Universidad Nacional. 
Ademas, designara otros dos (2) integrantes suplentes, 
uno (1) de ellos de la UNVM y uno (1) de otra Universidad 
Nacional.-
Articulo 48.-
Una vez designados las Comisiones Evaluadoras por 
Consejo Directive se dara a publicidad la nomina de 
miembros durante tres (3) dias en las carteleras murales 
de los Institutes Academicos Pedagogicos de la 
Universidad y en la pagina de Internet de la misma.- Articulo 49.-
Los miembros de Comisiones Evaluadoras podran 
podran ser recusados en los terminos
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Articulo 55.-
E1 sistema 
aplicable a

procedimientos definidos por el art. 27 a 32 del presente 
Reglamento.- 
Artioulo 50.-
E1 procedimiento del concurs©, entrevista personal, clase 
publica y dictamen se regira por lo previsto en los arts. 
33 a 36 del presente Reglamento.- 
Articulo 51.-
En el caso de que los concursos de ascenso sean plurales 
regira, ademas, lo dispuesto por los arts. 37 y 38 de 
este Reglamento.- 
Articulo 52.-
Los docentes podran impugnar los dict&menes de las 
.comisiones evaluadoras dentro de las cuarenta y ocho (48) 
horas posteriores a su notificacion; para ello 
presentaran la impugnacion fundada y documentada ante el 
Consejo Directivo quien resolvera fundadamente. En caso 
de rechazo al planteo de impugnacion, el docente, dentro 
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la 
notificacion de la resolucion del Consejo Directivo podra 
apelar la decision ante el Consejo Superior de la UNVM 
quien previo dictamen de la Asesoria Juridica resolvera 
si admite o rechaza la impugnacion.- 
Articulo 53.-
Cuando no se presenten impugnaciones o estas sean 
rechazadas por el Directivo o el Consejo Superior de la 
UNVM, se remitiran las actuaciones al Consejo Superior de 
la UNVM para la formalizacion de la designacion del 
postulante ubicado en primer lugar del orden del merito 
dispuesto por la Comision Evaluadora.-
Articulo 54.-
La designacion de Docentes por concurs© intern© estara a 
cargo del Consejo Superior y debera respetar el orden de 
merito dispuesto en el dictamen de la Comision 
Evaluadora.-
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Institutes 
Secretarias 

un cuya 
ano 
el 

por

una
con
ser

encuentro 
debera 
de la

Institute Academico Pedagogico de la Universidad Nacional 
de Villa Maria. Los docentes seran evaluados cada cuatro 
anos. Excepto en el case de que el docente obtenga 
evaluacion no satisfactoria o satisfactoria 
recomendaciones, casos en les cuales debera volver a 
evaluado a les dos anos siguientes. 
Articulo 56.- 
Anualmente les Institutes Academicos Pedagogicos, a 
traves de las Secretarias Academicas respectivas, 
elaborarari y publicaran un listado de docentes 
evaluacion de desempeno resulta necesaria para el 
siguiente; y fijara fechas en las que se realizara 
proceso de inscripcion y entrega de documentacion 
parte de les docentes que deben ser evaluados. 
Articulo 57.- 
Cuando un docente que Integra la lista para ser evaluado 
no se presentare sin que medie justificacion fehaciente, 
se considerara que ha desistido de ser evaluado debiendo 
actuarse conforme lo dispuesto en el Articulo 14 Dec. PEN 
1246/15. Se convocara al respective concurso publico y de 
oposicion a los fines de la cobertura del cargo vacante. 
El docente conservara su cargo hasta tanto se sustancie 
el concurso publico y se designe su reemplazante por el 
Consejo Superior. 
Articulo 58.- 
En caso que 
encontrarse 
notificada, 
Evaluadora, < 
Pedagdgico respective podra 
fijando y comunicar nueva fecha al 
establecerse de conformidad a la 
imposibilidad acreditada por el docente. 
Articulo 59.- 
La evaluacion de los profesores titulares o docentes 
responsables del espacio curricular, comprendidos por el 
articulo 2° de este Reglamento estara a cargo de 
comisiones evaluadoras integradas por tres (3) profesores 
de igual o mayor categoria, dos (2) de ellos de la UNVM y 
uno (1) de otra Universidad Nacional; se prevera la 
actuacion de un (1) integrante suplente de la UNVM y un

el docente acredite de manera fehaciente 
imposibilitado de concurrir, en la fecha 
a la entrevista personal con la Comision 
el Consejo Directive del Institute Academico 
respectivo podra suspender el 

comunicar nueva fecha al efecto, 
de conformidad a la naturaleza
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practicos

tanto titulares 
excusarse cuando 

causales 
recusacion

profesores 
y o

asociados, 
profesores 

que no se 
articulo 59° 

de una Comision

curricular que en cada caso 
docente responsable de un espacio 
misma area de conocimiento, otro 
docente responsable de la UNVM y un 

o superior categoria de otra

equipos docentes a 
Dec. PEN 1246/15, 

curricular 
el articulo 
docente en

UNVM adecue 
articulo 8° 

de un 
dispuesto 
la

(1) integrante suplente de otra universidad nacional que 
reemplazara al titular de su misma condicion. En toda la 
actividad de las comisiones evaluadoras actuara un (1) 
veedor designado por ADIUVIM y un veedor designado por el 
Centro de Estudiantes del ZAP respective. Uno de los 
integrantes del tribunal podra desempefiarse de manera 
remota mediado por tecnologias si asi fuera necesario.- 
Articulo 60.- 
Hasta tanto la 
dispuesto en el 
docente responsable 
evaluado conforme 
independientemente 
revista.- 
Articulo 61.- 
La evaluacion 
jefes de trabajos 
comprendidos por el articulo 2° que no se encuentren 
la situacidn definida en el articulo 59° del presente 
Reglamento estarci a cargo de una Comision Evaluadora 
integrada por el respective profesor titular o el docente 
responsable del espacio 
corresponda; o un 
curricular de la 
profesor titular o 
profesor de igual 
universidad. Se prevera la actuacion de un (1) integrante 
suplente de la UNVM y un (1) integrante suplente de otra 
universidad nacional que reemplazara al titular de su 
misma condicion. En toda la actividad de las comisiones 
evaluadoras actuara un (1) veedor designado por la 
ADIUVIM y un (1) veedor designado por el Centro de 
Estudiantes del IAP respective.- 
Articulo 62.- 
Los miembros de la Comision Evaluadora, 
como suplentes tienen la obligacion de 
esten incursos en cualquiera de las causales de 
recusacion. El procedimiento para la recusacion y 
excusacion se regira por lo dispuesto en los articulos 26 
a 31 del presente Reglamento. Los t^rminos para la



“2024 - 30AAos de la Consagractin Constitutional de la Autonomia Universitaria Argentina”

la
de

responsableso a

de
que

no

21

deber&n 
el

de
investigacion,

de oMa/wa

presentar la siguiente
proceso de evaluacion de su

participacidn en actividades de 
extension y representacion segun 

y dedicacidn por el que esta siendo

recusacion comenzaran a computarse desde la presentacion 
del formulario por parte del docente evaluado.- 
Articulo 63.-
Toda evaluacion de docentes de la UNVM se iniciara con la 
respective presentacion de los interesados del Cvar o del 
formulario que la UNVM disponga y que contenga la 
caracterizacion del desempeno en el/los cargo/s de los 
mismos.
Los docentes evaluados presentaran la documentacion ante 
la Secretaria Academica del Institute Acad^mico 
Pedagogico correspondiente.- 
Articulo 64.- 
Los/as docentes 
documentacion para 
actividad.
Para el caso de Profesores Titulares 
cargo de un espacio curricular:

a) Cv ar o formulario equivalente.
b) Plan de Actividades: que debera incluir
1. Programa del Espacio curricular en que se lo evalua.
2. Enunciacion de temas y/o actividades 

extension y representacion
proyecta para el proximo periodo.

Para el caso de los Profesores Asociados, Adjuntos, Jefes 
de Trabajos Practicos y Profesores Ayudantes (que 
estan a cargo de un espacio curricular):

a) Cv ar o formulario equivalente. •
b) Plan de Actividades: que debera incluir

1. El abordaje pedagogico didactico de un contenido 
del programa del espacio curricular en el que se 
lo evalua.

2. su posible
investigacion,
el cargo
evaluado.

Articulo 65.-
Transcurrido el plazo de presentacion de formularies la 
Comision Evaluadora debera fijar las fechas en las que se
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eventuales 
y tareas 

Recursos

incumplimientos 
registrados 

Humanos del Rectorado de

llevaran a cabo las entrevistas personales con cada uno 
de los docentes a evaluar. La secretaria academica de 
cada ZAP notificara a los inscriptos fehacientemente.-
Articulo 66.-
La evaluacidn de desempeno docente surgira de:

a) La valoracion fundada de la documentacion 
presentada;

b) La valoracion fundada de la entrevista personal 
el docente.

c) El informe de 
responsabilidades 
corroborados por 
la UNVM.

d) Los resultados de las encuestas a los estudiantes 
que hayan aprobado el espacio curricular a cargo del 
docente durante el periodo a evaluar.-

Articulo 67.-
La ponderacion del desempefio docente surgira de:

a) El perfil y el desarrollo academico del 
(hasta 600 puntos);

b) Plan de actividades, 
descriptos en el art.64.

incluyendo los componentes 
(hasta 300 puntos);

c) El intercambio en la instancia de entrevista (hasta 
100 puntos);

d) Las eventuales interpretaciones negativas del 
Informe de RRHH podr&n disminuir hasta un 20% el 
puntaje acumulado por la aplicacion de los incisos 
a) a c) de este articulo. Contrario sensu, las 
eventuales interpretaciones positives de los 
resultados del Informe de RRHH podran incrementar 
hasta un 20% el puntaje acumulado por la aplicacion 
de los incisos a) a c);

e) Las eventuales interpretaciones negativas de los 
resultados de la encuesta a los estudiantes podran 
disminuir hasta un 30% el puntaje acumulado por la 
aplicacion de los incisos a) a c) ; contrario sensu, 
las eventuales interpretaciones positives de los 
resultados de la encuesta a los estudiantes podran 
incrementar hasta un 30% el puntaje acumulado por la 
aplicacion de los incisos a) a c).
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Articulo 68.-
Los dictamenes de las comisiones evaluadoras 
profesores titulares se elaboraran a partir 
informacion establecida en el articulo precedente 
acuerdo a la Grilla que se aprueba como Anexo N° 
calificaran al desempeno de cada docente como:

a) muy satisfactorio (800 a 1000 puntos);
b) satisfactorio (600 a 799 puntos);
c) satisfactorio con recomendaciones 

puntos);
d) no satisfactorio (menos de 399 puntos)

Articulo 69.-
Los dictamenes de las comisiones evaluadoras que 
califican al desempefio docente podran ser impugnados a 
requerimiento del interesado ante el Consejo Superior.- 
Articulo 70.-
Los dictamenes firmes seran formalizados por el Consejo 
Superior de la UNVM. Se entregar&n copies certificadas al 
docente evaluado y se incorporaran a sus respectivos 
legajos administrados por el sector de Recursos Humanos 
del Rectorado de la UNVM.-
Articulo 71.-
La evaluacion de desempeno docente solo se utilizara con 
fines estrictamente acad£micos y tendran acceso a la 
misma:
a)
b)

el propio docente;
los miembros de las Comisiones Evaluadoras que esten 
a cargo de la/s siguiente/s evaluacion/es del 
docente.-

Articulo 72.-
Conforme 
docente:
a) Si el dictamen fuera Muy Satisfactorio, 

categoria y estar& habilitado para 
concurso de ascenso/ promocion;

b) Si el dictamen fuera Satisfactorio, 
categoria;

c) Si el
Recomendaciones, 
cumplir con 
evaluacion;
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TITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS: 
GRADUAL Y PROGRES IVA DE ESTE REGLAMENTO.
Articulo 75.-
Los procedimientos establecidos en la presente 
Resolucidn, para la evaluation de desempeno de los 
docentes, seran de aplicacion a partir de los cuatro (4) 
anos de la aprobacion de esta reglamentacion por parte 
del Consejo Superior o de la formalizacion de la 
designation del dotente, lo que sea posterior segun 
corresponda.- 
Articulo 76.-
Los docentes designados por toncurso en los terminos del 
atta paritaria N° 13 seran evaluados por unita vez y de 
manera exceptional a los dos anos, tontados a partir de 
la formalization de su designation dotente o de la 
aprobation del presente Reglamento por el Consejo

a) Si el dittamen fuera no satisfattorio por primera 
vez, mantendra su oategoria, debiendo el docente 
cumplir con las exigencies para la siguiente 
evaluation;

b) Si el dittamen fuera no satisfattorio por segunda 
vez tonsetutiva, el dotente perdera su tondicion 
y cesara en sus funciones una vez designado su 
reemplazante elegido mediante concurs© publico y 
de oposicion, debiendo dictarse a tai fin el acto 
administrative pertinente por el Consejo Superior 
de la Universidad Nacional de Villa Maria, con el 
cual se tendra por agotada la via 
administrativa.-

Articulo 73.-
Todos los plazos del presente Reglamento se computaran en 
dias h&biles para la Universidad 
Maria.-
Articulo 74.-
A los f
docentes y 
tribunales



sea posterior y luego cada (4)cuatro

y

25

Q^Ociomal 

de Q/^ta/vtO'

ambos 
la 

del

en
caso

la
la

“2024 - 30Ahos de la Consagracidn Constitutional de laAutonomia Untversitaria Argentum”

Superior lo que 
anos.- 
Articulo 77.- 
Las disminuciones e incrementos de puntajes previstos 

67 no resultaran aplicables hasta que en el 
encuesta estudiantil se cuente con 

implementacion del programs SIU GUARANI que procese 
informacion y respecto del informe de eventuales 
incumplimientos,

el art.
de la

114/1997 (Reglamento 
y la Resolucion Rectoral 

de Concursos) y sus

estudiantil se cuente 
programs SIU GUARANI que 

respecto del informe de 
la Direccion Recursos Humanos cuente con 

los instrumentos necesarios para realizar la deteccion y 
el control. Los mecanismos a utilizer en ambos casos 
debercin oportunamente ser consensuados por la Comision 
Paritaria y decidido por resolucion del Consejo 
Superior.- 
Articulo 78.- 
Deroguense la Resolucion Rectoral N° 
Docente) y sus modificatorias, 
N° 290/1998 (Regimen General 
modificatorias.- 
Articulo 79.- 
En el caso de los docentes que pasaron a planta estable 
en los terminos del Acta Paritaria N° 9 (Docentes con mas 
de cinco [5] anos de antigiiedad como interinos) y que no 
solicitaron la apertura de su concurs©, se dispone que 
adquieren los derechos politicos y academicos inherences 
a su cargo luego de la primera evaluacion satisfactoria o 
muy satisfactoria de su desempeno docente.- 
Articulo 80.- 
Eliminese la dedicacion Tiempo Complete para las 
designaciones que se efectuen despues de la aprobacion de 
la presente norma. Gradualmente y de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestaria, el Consejo Superior 
propendera a la modificacion del tiempo de dedicacion de 
los docentes que actualmente estan designados a tiempo 
completo. En todos los casos la adecuacion sera la mas 
favorable al trabajador.- 
Articulo 81.- 
Crease el Banco de Evaluadores de la UNVM integrado por 
todos los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos 
regulares por concursos de la misma UNVM o de otras 
universidades nacionales y por los Profesores Titulares,
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Universidades 
al Banco de

regulares de otras
su incorporacion

Asociados y Adjuntos 
Nacionales que acepten 
Evaluadores de la UNVM.-
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ponderaciOnItem

TOTAL: HASTA 400 PUNTOSI. ANTECEDENTES

1.- Haste 100 puntos

2.- Haste 100 puntos

27

2. Trayectoria Docente
Docencia de grado

Espaclo/s curricular Zes en el/los que se ha desempenado:

1. Formacidn acadgmica [ponderar la formacion docente]
1.1. Formacion de grodo [titulo pertinents: ponderacion no inferior al 50%]

1.1.1. Titulo/s de grado
1.2. Formacidn de posgrado

1. 2.1.Especializacidn
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. DiplomaturasZ Cursosde Posgrado

1.3. Actualizacidn y Capacftacidn
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 ahos
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 ahos

1.4. Premios y distinciones

ANEXO N° I DEL REGIMEN DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES
GRILLA PARA LA DESCRIPCldN, EL ANAL1SIS Y LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

Y ACTUAClON DE LOS CONCURSANTES TITULARES, ASOCIADOS Y ADJUNTOS (art. 19 Regimen de Carrera Docente)

Criterios generales a considerar per la Comision Evaluadora:
Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcion del perfil de tareas y funciones que implica el 
concurs©.
Consideracion de la "Trayectoria docente en (a UNVM” de aquellos aspirantes que la tengan.
Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material didactic©, trabajos 
cientificos, de divulgacion, de transferencia o extension yZ© profesionales.
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a)
b)
c)
d)
e)

Denominacion
Lapso 
Tarea/ funcion/ cargo

Evaluaciones de desempeno (segun normatlva vigente)

Docencia de posgrado
Espaclo/s curricular Zes er> el/los que se ha desempehado: 

Denominacion 
Lapso 
Tarea, funcion o cargo

Docencia en el nivel superior
Espacio/s curricular Zes en elZlos que se ha desempehado: 

Denominacidn 
Lapso 
Tarea, funcion o cargo

Docencia en otros niveles
EspacioZs curricular Zes en elZlos que se ha desempehado: 

Denominacidn 
Lapso 
Tarea, funcidn o cargo

^dscripciones y Ayudantias
EspacioZs curricular Zes en elZlos que se ha desempehado: 

Denominacidn 
Lapso 
Tarea, funcidn o cargo

Cursos de capacitacidn y actualization en docencia
Carga horaria
Destinatarios 
Encuadre instftucional 
Fechas de inicio y finalizacldn 
ConZsin evaluacidn

kJ 
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I PONDERACIdNItem'
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Comisiones evaluadoras de concursos
Comisiones de evaluactdn de desempeho
Comisiones ad hoc creadas por CD oCS

Gestidn curricular
Comisiones de elaboracion/modificacidn de planes de estudio (grado/posgrado)

Comisiones de seguimiento /implementation de planes de estudio
Comisiones de evaluation / acreditaciin de carreras

Adscriptos o Concurrentesautorizados

N° de adscriptos oconcurrentes
Actividades de docencia en que se los ha instruido 
Lapso

Auxiliares Alumnos / Ayudantes Alumnos ad honorem

N° de auxiliares o ayudantes alumnos
Actividades de docencia en que se los ha instruido 
Lapso

Direccion de tesis/tesinas de grado

Participation en la vida institutional relacionada con su desempeno docente
Gestion academica: evaluacion de docentes

Production de materiales pedagogicos
Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o academicas 
Desarrollos en campus virtual
Ponencias presentadas a congresos / jomadas / foros
Trabajos ineditos: documentos de catedra; gufas de ejercicios o trabajos practices; otros 
Lapso

Formation de recursos humanos en docencia
Docentes y auxiliares dedocencia

N° de docentes y auxiliares
Actividades de docencia en que se los ha instruido 
Lapso

S
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N RETTIAl S'’" Abog.l
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Otras Comfsfones vinculadas al desarrollo curricular

Participacidn en proyectos /programas /actividades de intervenci6n y/o innovation pedagogica
Tutonas o asesoramiento de estudiantes 
Seguimiento y/u orientaclon de estudiantes 
Asesoria o acompanamiento a/de otros docentes 
Proyectos de innovacion pedagogica

LUTS^L I 
RECTO 

UNIVE^ S1DAD NAI 
Villa Mari1!

Secretaria General 
(J. N. V. M.
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PONDERAClbNITEM

3. - Hasta 100 puntos
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3.* Investigacldn cientffica, creaddn artistica e innovacidn tecnotdgica

Categoria de Investigador
Organismo que categorizo

Participaddn en proyectos o programas de investigacldn I creacidn artistica/innovacidn tecnoidgica
Actividad que desempena el investigador: director, co-director, investigador, becario
Institucion que acredito o evaluo el proyecto o programs
Evaluacion obtenida, distinciones

Resultados del proyecto o programo
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientiftcas o academicas 
Otras formas de transferencia:

Patentes
Transferencias al medio

Otras modalidades de difusion

Formacidn de recursos humanos en investigacidnf creaddn artfstica /innovacidn tecnoldgica
Investigadores
Becarlos
Pasantes
Otros

S

Direction de Tesis de Posgrado
Especializacion
Maestria
Doctorado
Posdoctorado

Gestidn y/o evaluatidn en investigacidn /creaddn artistica / innovacidn tecnoldgica
Miembro de comisiones evatuadoras de proyectos
Miembro de Consejo/s de investigacidn o de Comitds u otros organismos universitarios
Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacidn o de Comites u otros organismos universitarios

Creaddn artistica:
■ Tipo/s de produccidn artistica y caracteristicas de la/s misma/s
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[TEM PONDERAClON

4.- Hasta 100 puntos

Asistencia tecnica

32

4.- Partidpaddn en acdones de extensidn universitaria

ActMdades individuates de extensidn:

Asistenda sanitaria/prevencidn o promocion de la salud

Formaddn de recursos humanos en extensidn:
Becarios
Pasantes
Otros

Conferendas y charlas
Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artisticoculturales
Asesoramientos ad honorem
Dictado de Cursos de Extensidn
Organlzaddn de eventos dentificos relaclonados con la extensidn.
Cestidn en el Area de extensidn universitaria.
Evaluacidn de proyectos de extensidn.
Publicaciones vinculadas a las temdtlcas de extensidn

Participacidn en proyectos /prosramas institucionales de extensidn:
Actividad desempedada: director, co-director, investigador, becario
Institucidn que acreditd o evalud el proyecto / programa
Evaluacidn obtenida, distinciones
Resuttados del proyecto /programa:

Ponencias presentadas a congresos / jomadas / foros.
Publicaciones (impresas/dlgitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, 
academicas y/o de divulgacidn cientifica

Asistencia o transferencia hacia la comunicad avaladas por la institucidn universitaria:
Asistencia comunitaria
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4.2.- Activldad Profesional

Participacion en actividades en el sector empresariat o entidades de cardcter publico oprivado: 
Tipos de actividad e institucion u organizacidn en que $e desarrollaron

Asesoramientos de cardcter ttcnico /Consultorias realizadas: 
asesoramientos / consultorias

Transferencia de la actividad profesional a la actividad acad&nica (modalidad e la transferencia):
A la docencia de grado
A la docencia de posgrado
A la investigacion / innovacion / creacion
A la extension
A la capadtaddn o actualizacion de egresados o docentes

4.1.-Participaci6n en la Gestidn Institucional

Gobiemo universitario:
Cargos electivos; periodo
Funciones en gabinetes:
Cargo (secretario; coordinador de gestidn); periodo
Participacion en Comisiones especiales

Gestidn institucional y acaddmica:
Coordinaciones de area (periodo)
Coordinaciones de proyecto / programa vinculado a la gestidn (periodo) 
Director / Coordinador de carrera (grado /posgrado)/ departamento (periodo) 
Coordinador /Director/ Jefe de Institute
Miembro de Comites acaddmicos o asesores permanentes (periodo)

Gestidn gremial universitario en cargos electivos de uno asociacidn sindical:
Cargo/Funcidn; Asociacidn gremial; periodo

Representacidn institucional ante otras organizaciones y/o redes de conocimiento:
Organizacidn nacional (periodo) 
Organizacidn intemacional (periodo)
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HASTA 250 PUNTOS
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II. PROPUESTA PEDAGOGICA

1. Calidad de la propuesta pedagdgica

a) Clarfdad y coherencia discursiva en la enunciacion de los componentes del programa (fundamentacion, 
objetivos, contenidos, metodologia de trabajo, recursos didacticos, cronograma, evaluacion, referenclas 
bibliograficas).

b) Justfficacion de (a propuesta (su por que y para qu£).

c) Insercidn del espacio curricular en el area y en la carrera.

d) Rigor y relevancia cientifica, social y cultural del recorte efectuado.
e) Especificacion de la o las modalidades didacticas selecdonadas (curso, taller, seminario, laboratorio, etc ) y 

su consistencia respecto de la definition del tipo de espacio curricular1, sobre el que trata el concurso.

f) Explicitacion de perspectivas tedricas y modos particulares de produccidn del conodmiento en el area 
disciplinar correspondlente.

g) Pertinencia y adecuacidn pedag6gico*disciplfnar de los objetivos propuestos.

h) Contenidos:

Ordenamlento secuencial en funcidn de ejes tematicos, situaciones problematicas, preguntas de 
investigacion, operaciones cognitivas, competencias, etc.
Relevancia y pertinencia de la selection respecto de los objetivos propuestos.
Articulation y gradation de su desarrollo.

Contextualizacion, originaltdad y pertinencia de la metodologia de trabajo propuesta.

Evaluacion:

Especificacion de criterios, modalidades y tecnicas de evaluacion

Validez y pertinencia de las formas de evaluacidn selecdonadas en funtion de las estrategias de 
ensenanza propuestas en la metodologia de trabajo y de las caracteristicas del espacio curricular 
(modalfdad/es didactica/s seleccionada/s)

k) Actualidad, pertinencia, caracter publico y plural de los materiales bfbliograficosseleccionados.

l) Correccidn y cohesibn linguistica del escrito.

m) Comprensibilidad de la propuesta y su justification.
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a)

b)

c)

d)
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0
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ponderaciOn,
HASTA 250 PUNTOS

2. En relacidn con la estrategia did^ctlca desarrollada

Adecuacion y pertlnencla de la propuesta de la clase respecto de la ubicacion del tema en el programa y 
del nlvel de formacion de los alumnos.

Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de ensehanza seleccionadas y de las actividades de 
aprendizaje y evaluacion promovidas.

Secuencia de estrategias did^cticas (centradas en la adquisicidn, organizacion, interpretacion y/o 
produccion de conocimientos, en la pr^ctica o trabajo de campo, en la realizacfdn de proyectos, etc.) 
organizadas en funcion de una logica de trabajo propia de la disciplina.

Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el conocimiento y la estrategia didactica 
propuesta.

Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los materiales de lectura propuestos.

Uso adecuado del tiempo.

1. En relacidn con los contenidos propios del espacio curricular / Area de conocimiento (al/(a que postula):

a) Dominio del tema objeto de la clase.

b) Formas de presentacidn del contenido (en tdrmlnos de dates, hechos, acontecimientos, principios, leyes, 
estructuras o redes conceptuales y metodologicas, operaciones cognitivas, procesos sociales, situaciones 
probtematicas, preguntas de investigaclon, proyectos de accion, etc.).

c) Ordenamiento secuencial (organizacion, articulacion y secuenciacion del contenido).

d) Rigor cientlfico y relevancia socio - cultural del recorte o enfoque asumido.

e) Explicitacidn de perspectivas teoricas (paradigmas, corrientes, enfoques) y modes particulares de 
produccion del conocimiento en el drea disciplinar correspondiente.

f) Valores promovidos (concepcion de ciencia, conocimiento y realidad social).
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ponderaciOnItem

iv. ENTREVISTA HASTA 100 PUNTOS

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisidn Asesora estime oportuno indagar.

PUNTAJE TOTAL: 1.000 PUNTOS

Abog.

36

1. Dominlo de la dimensidn disciptinar y pedagdgica del espado curricular / cirea de conodmlento (al/la que 
postula)
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ANEXO II

GRILLA DE EVALUACldN DE ANTECEDENTES Y ACTUACI6N DE LOS

CONCURSANTES PARA INGRESO A CARRERA DOCENTE PARA PROFESORES

AUXILIARES DE DOCENCIA (Art. 20)

ITEM
A) Antecedentes

37

2.- Hasta125 
puntos

4.- Hasta125 
puntos

1.- Hasta125 
puntos

3.- Hasta 125 
puntos

PONDERACION
HASTA 500 PTOS.

u2024 - 30Afios de la Consagracidn ConstHucional de la Aulonomia Universitarla Argentina”

1. Formacidn Acaddmica [ponderer la formacldn docente]
1.1. Formacidn de grade titulo pertinente
1.1.1 Tftulo/s degrade
1.2. Formaci6n de Posgrado
1.2.1. Diplomaturas/cursos de posgrados
1.3. Actualizacidn y capacitacidn
1.3.1. Curses aprobados en les ultimos 5 afios
1.3.2. Curses con asistencia en les ultimos 5 afios
1.4. Premios y distinciones
2. Docencla de grade
2.1. Espacio/s curricular / es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacidn
b) Lapse
c) Tarea/funcidn/cargo
d) Modo de acceso:

-Concurso ordinario
-Concurso de trdmite breve
-Ingreso directo

2.2. Docencia en el nivel superior
2.2.1. Docencia en otros niveles
2.2.2. Adscripciones en cdtedras
2.3.Produccidn de materiales pedagdgicos
3. Investlgacldn
3.1. Categoria de Investigador. Partidpacidn en investigaciones
3.2. Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros. 

articulos en revistas cientificas o acaddmicas
3.3 Ponencias presentadas a congresos / jomadas / fores
4. Representacidn y partidpacidn
4.1.Participacidn en la gestidn institutional o gremial
4.2Actividad Profesional_______________________________

Total de los Antecedentes
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de Ofltda odtcuMa

B) CLASE PUBLICA HASTA 250 PTOS.

(organizacidn, articulacidn y

38

e) Valores promovidos (concepcidn de ciencia, conocimiento y 
realidad social).

2. En relacidn con ia estrategia didactica desarrollada
a) Adecuacidn y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de 

la ubicacion del tema en el programa y del nivel de formacidn de 
los alumnos.

b) Relevancia cientlfica y sociocultural de las estrategias de 
ensefianza seleccionadas y de las actividades de aprendizaje y 
evaluacidn promovidas.

c) Secuencia de estrategias did£cticas (centradas en la adquisicidn, 
organizacion, interpretacidn y/o produccidn de conocimientos, en 
la prdctica o trabajo de campo, en la realizacion de proyectos, 
etc.) organizadas en funcidn de una Idgica de trabajo propia de la 
disciplina.

d) Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el 
conocimiento y la estrategia didactica propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didScticos utilizados y los 
materiales de lectura propuestos.

f) Uso adecuado del tiempo.

3. En relation al plan de actividades de trabajos practices
Adecuacidn externa del trabajo prdctlco de la unidad o mddulo 
en el que se inserts
a) Adecuacidn objetivos / contenidos.
b) Adecuacidn bibliografica.
c) Adecuacidn metodologia ensefianza / aprendizaje.
d) Adecuacidn sistema de evaluacidn.

1. En relacidn con los contenidos proplos del espacio 
curricular I drea de conocimiento (al/la que se postula):

a) Dominio del tema objeto de la dase.
b) Formas de presentacidn del contenido (en terminos de datos, 

hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras o redes 
conceptuales y metodoldgicas, operaciones cognitivas, procesos 
sociales, situaciones problemdticas, preguntas de investigacidn, 
proyectos de accidn, etc.).

c) Ordenamiento secuencial 
secuenciacidn del contenido).

d) Rigor cientifico y relevancia socio - cultural del recorte o enfoque 
asumido.
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HASTA 2S0 PTOS.

Total de la Entrevlsta

Puntaje Total: 1000

rGRETTl■O'Abog.
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ONAL DE

“2024 - 30Anns de la Consagracidn Constitucional de la Autonomia Universilaria Argenlina”

u. N. V- M

Total de la ciase publics

ENTREVISTA PERSONAL
a) Sobre la ciase publics.
b) Motivacidn para la docencia.
c) Planes de Investigacibn y Extensibn.
d) Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisidn Asesora 

estime oportuno indagar.

Adecuacidn interna
a) Adecuacidn de los objetivos de la actividad con los de la unidad.
b) Adecuacidn de los soportes documentales con Io anterior y con la 

bibliografla.
c) Adecuacidn de la metodologla a emplear con Io anterior y con la 

materia.
d) Adecuacidn del sistema de evaluacidn a emplear con los de la 

materia.
Factibilidad de la realizacidn
a) Adecuacidn con la condicidn de la materia (cuatrimestral/anual y

nivel en el plan........afio).
b) Adecuacidn con los recursos humanos docentes y cantidad de 

alumnos.
c) Adecuacidn con los recursos materiales. Espacio y comodidades 

bulicas; disponibilidad de los soportes necesarios.
d) Adecuacidn del sistema de evaluacidn a emplear con la materia.

A. N 
REdTQR 

UNIVEfttelDAD N>C 
Villa Mar



ponderaciOn

1. FORMACldN
l.“ Hasta 200 puntos

1.4. Premios y distinciones

40

1.1. Formacidn de posgrado
1. 2.1. Especializacion
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado

1.3. Actualization y Capacitacion

1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 4anos
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 4 anos

HASTA 600 
PUNTOSCriterios generales a considerar por la Comisidn Evaluadora:

Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcidn del perfil de tareas y funciones que implica la 
evaluacidn.
Consideracidn de la Trayectoria docente.

Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material did^ctico, 
trabajos cientificos, de divulgacidn, de transferencia o extension y/o profesionales.

fTEM PERFIL
- ' .acadEmico , 

I. PERFIL ACAD^MICO PARA TODOS LOS DOCENTES
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TRAYECTORIA DOCENTE
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Adscripciones yAyudantias

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:
Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

Docencia de grado

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:
Denominacion
Lapso
Tarea/ funcion/ cargo

Evaluaciones de desempeno (segun normativa vigente)

Docencia de posgrado

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:
Denominacidn
Lapso
Tarea, funcidn o cargo

Docencia en el nivel superior

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:
Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

Docencia en otros niveles
Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:

Denominacidn
Lapso
Tarea, funcidn o cargo
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4uxiliares Alumnos/Ayudantes Alumnos ad honorem 
NS de auxiliares o ayudantes alumnos 
Actividades de docencia en que se los ha instruido 
Lapso

Direction de tesis/tesinas de grado/posgrado 
N° de tesis presentadas o en desarrollo 
Fecha de presentacidn y titulo

Cursos de capacitacion y actualization en docencia
Cargo horaria
Destinatarios
Encuadre institutional
Fechas de initio yfinalizacidn
Con/sin evaluacidn

Production de materiales pedagogicos
Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o 
academicas
Desarrollos en campus virtual
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
Trabajos ineditos: documentos de c&edra; guias de ejercicios o trabajos practices; otros
Lapso

Formation de recursos humanos en docencia
Docentes y auxiliares de docencia
Ns de docentes y auxiliares
Actividades de docencia en que se los ha instruido
Lapso

Adscriptos autorizados
NS de adscriptos
Actividades de docencia en que se los ha instruido
Lapso
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2.- Hasta 200 puntos
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2. INVESTIGACldN
Investigation tientifica, creation artistica e innovation tecnologica 

Categona de Investigador 
Organismo que categorizo

Participacion en proyectos o programas de investigation / creation artistica/innovacion tecnologica 
Actividad que desempena el investigador: director, co-director, investigador, becario 
Institucidn que acredito o evalud el proyecto o programa 
Evaluacidn obtenida, distinciones 
Resultados del proyecto o programa
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, artfculos en revistas cientificas o 
academicas

Otras formas de transferencia:
Patentes
Transferencias al medio
Otras modalidades de difusion

Formation de recursos humdnos en investigation/creation artistica/innovacion tecnologica 
Investigadores 
Becarios
Pasantes 
Otros

Creadon artistica:
Tipo/s de produccion artistica y caracteristicas de la/s misma/s
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3.- Hasta 100 puntos
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3. EXTENSION
Participation en actiones de extension universitaria

Actividades individuates de extension:
Conferencias y charlas
Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artfstico culturales
Asesoramientos ad honorem
Dictado de Cursos de Extension
Organizacidn de eventos cientificos relacionados con la extension.
Evaluation de proyectos de extensidn.
Publicaciones vinculadas a las tematicas de extension

Participation en proyectos /programas institucionales de extension:
Actividad desempenada: director, co-director, investigador, becario
Institution que acredito o evaluo el proyecto / programa
Evaluation obtenida, distinciones

Resultados del proyecto /programa:
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
Publicaciones (impresas/digitales): libros, capftulos de libros, articulos en revistas cientificas, 
academicas y/o de divulgation cientifica

Asistencia o transferenda hacia la comunicad avaladas por la institution universitaria:
Asistencia comunitaria
Asistencia tecnica
Asistencia sanitaria / prevention o promocidn de la salud

Formation de recursos humanos en extension:
Becarios
Pasantes
Otros



4.*- Hasta 100 puntos
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4. GESTldN, REPRESENTACldN Y PARTICIPACldN:
Participation en la vida institutional relacionada con su desempeno docente:

Gestion academica: evaluacion de docentes
Comisiones evaluadoras de concursos
Comisiones de evaluacidn de desempeno
Comisiones ad hoc creadas por CD o CS
Gestion curricular
Comisiones de elaboracidn/modificacion de planes de estudio (grado/posgrado)
Comisiones de seguimiento /implementation de planes de estudio
Comisiones de evaluacion / acreditacidn de carreras
Otras Comisiones vinculadas al desarrollo curricular
Participacidn en proyectos /programas /actividades de intervencidn y/o innovation pedagogica 
Tutorias o asesoramiento de estudiantes
Seguimiento y/u orientation de estudiantes
Asesona o acompanamiento a/de otros docentes
Proyectos de innovation pedagogica 
Otros

Gestion y/o evaluation en investigatidn /creation artistica / innovation tecnoldgica:
Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos
Miembro de Consejo/s de investigation o de Comit^s u otros organismos universitarios
Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacion o de Comites u otros organismos 
universitarios

Gestion en el drea de extensidn universitaria:
Evaluacidn de proyectos de extensidn.
Miembro de Consejo/s de Extensidn o de Comitds u otros organismos universitarios
Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Extensidn o de Comitds u otros organismos 
universitarios
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Participacion en la Gestidn Institutional:
Gobierno universitario:
Cargos electivos; periodo
Funciones en gabinetes:
Cargo (secretario; coordinador de gestidn); periodo
Participacion en Comisiones especiales

Gestidn institutional y academica:
Coordinaciones de area (periodo)
Coordinaciones de proyecto / programa vinculado a la gestidn (periodo)
Director / Coordinador de carrera (grado /posgrado)/ departamento (periodo)
Coordinador/Director/Jefe de Institute
Miembro de Comites academicos o asesores permanentes (periodo)

Gestidn gremial universitaria en cargos electivos de una asociacidn sindical:
Cargo/Funcidn; Asociacidn gremial; periodo
Representacidn institucional ante otras organizaciones y/o redes de conocimiento:
Organizacidn nacional (periodo)
Organizacidn internacional (periodo)

Actividad Profesional:
Participacion en actividades en el sector empresarial o entidades de caracter publico o privado:
Tipos de actividad e institucidn u organizacidn en que se desarrollaron

Asesoramientos de caracter tecnico /Consultorias realizadas:
asesoramientos / consultorias

Transferencia de la actividad profesional a la actividad acaddmica (modalidad e la transferencia):
A la docencia de grado
A la docencia de posgrado
A la investigacidn / innovation / creacidn
A la extension
A la capacitacidn o actualization de egresados o docentes

Otros:



II. PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES TITULARES Y/O RESPONSABLES DEL ESPACIO CURRICULAR HASTA 300 PUNTOS

A) PROGRAMA DEL ESPACIO CURRICULAR EN QUE SE LO EVALOA.

n

a.
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g)
h)

i)
j)

c)
d)
e)

Claridad y coherencia discursiva en la enunciacion de los componentes del programa 
(fundamentacion, objetivos, contenidos, metodologia de trabajo, recursos didacticos, 
cronograma, evaluacion, referencias bibliograficas).

b) Justification de la propuesta (su por que y para que).
Insertion del espacio curricular en el area y en la carrera.
Rigor y relevancia cientifica, social y cultural del recorte efectuado.
Especificacion de la o las modalidades didacticas seleccionadas (curso, taller, seminario, 

laboratorio, etc.) y su consistencia respecto de la definicion del tipo de espacio curricularl. sobre 
el que trata el concurso.
Explicitacidn de perspectivas tedricas y modos particulares de produccion del conocimiento en el 

area disciplinar correspondiente.
Pertinencia y adecuacion pedagogico-disciplinar de los objetivos propuestos.
Contenidos:

Ordenamiento secuencial en funcion de ejes tematicos, situaciones problematicas, 
preguntas de investigacidn, operaciones cognitivas, competencias, etc.

b. Relevancia y pertinencia de la seleccidn respecto de los objetivos propuestos.
c. Articulation y gradation de su desarrollo.

Contextualizacion, originalidad y pertinencia de la metodologia de trabajo propuesta.
Evaluacion:

a. Especificacion de criterios, modalidades y tdcnicas de evaluacion
b. Validez y pertinencia de las formas de evaluacidn seleccionadas en funcion de las 

estrategias de ensenanza propuestas en la metodologia de trabajo y de las caracteristicas 
del espacio curricular (modalidad/es did^ctica/s seleccionada/s)

1. Calidad y pertinencia de la propuesta pedagogica 
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A. Calidad y claridad de la propuesta pedagogica didactica para el abordaje de un contenido.

B. Pertinencia con el proposito formativo del espacio curricular.

C. Coherencia tedrico metodoldgica de la propuesta de abordaje de un contenido.

48

k)
l)

II) PLAN DE TRABAJO PARA ASOCtADOS, ADJUNTOS, JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y AUXILIARES QUE 
NO SON RESPONSABLES DE ESPACIOS CURRICULARES.

A. ABORDAJE PEDAG6GICO DIDACTICO DE UN CONTENIDO DEL PROGRAMA DEL ESPACIO
CURRICULAR EN EL QUE SE LO EVALUA.
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Actualidad, pertinencia, caracter publico y plural de los materiales bibliograficos seleccionados. 
Correccidn y cohesion linguistica del escrito.

a. Comprensibilidad de la propuesta y su justificacidn.
B) PERTINENCIA TEMATICA Y METODOL6GICA DE LOS TEMAS Y/O ACTIVIDADES DE INVESTIGAClON.

A. relevancia de la Ifnea tematica propuesta y su vinculacidn con el espacio curricular
B. actualidad y pertinencia de las referencias bibliograficas
C. adecuacidn de los criterios metodoldgicos

C) PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION.
a. Relevancia de las acciones propuestas y su vinculacidn con el espacio curricular
b. Posibles vinculaciones con instituciones y/u organismos
c. Adecuacidn de los criterios metodoldgicos

D) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSITUCIONALES:
a. Participacidn en instancias institucionales academicas.
b. Representacidn institucional en drganos de gobierno u otras instituciones vinculadas al 

ejercicio profesional.



B.

C. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

ENTREVISTA

b) Dimension historico-prospectiva: conocimiento de los principales hitos en la construccidn

49

1. Dominio de la dimension disciplinar y pedagdgica del espacio curricular/area de conocimiento

a) Dimension Teorico - epistemoldgica: visidn de conjunto del estado actual del campo 
(fundamentada epistemoldgicamente) y puntos de vista sobre los temas basicos que deben 
transmitirse a los alumnos.

PERTINENCIA, ADECUAClON Y FACTIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACltiN Y/O 
EXTENSION EN RELAClON AL CARGO EN EL QUE SE EVALOA.

a. Participacion en instancias institucionales academicas.

b. Representation institucional en organos de gobierno u otras instituciones vinculadas al 
ejercicio profesional.

HASTA100 
PUNTOS
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PUNTAJE TOTAL:

CALIFICACldN:

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISlON EVALUADORA:

A

UNIVI
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del conocimiento en su campo disciplinar.

c) Dimension metodoldgica: claro dominio de los modes particulares de produccion del 
conocimiento en el area disciplinar.

d) Dimension politico-social: reconocimiento del valor politico y social de su campo disciplinar, 
profesional y docente.

e) Dimension pedagogico - didcictica: compromiso con la docencia (reflexion sobre su practica, 
actualizacion y desarrollo de alternativas de innovacion pedagdgica), con la produccion del 
conocimiento y el crecimiento.

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comision Asesora estime oportuno indagar.

G. MARIA PAULA MIOZZ' 
Secretaria General

U. N. V. M.


